REGLAMENTO GENERAL PARA EL USO DEL SERVICIO DE COMEDOR
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
El presente se suscribe con fundamento en lo dispuesto en los articulos 103
fraccion XXXV y 110 de las condiciones generales de trabajo vigentes en el
Institutoe Nacional de Pediatria;
. Es competencia de la Direccidén de Administracion, a fravés de las
Subdirecciones de Administracién y Desarrollo de Personal v la Subdireccion
de Servicios Generales la aplicacién y cumplimiento del presente

Reglamento.

Las disposiciones contenidas en este Reglamento son de observancia
obligatoria para las y los trabajadores de este Instituto

El servicio de comedor es para los frabajadores y trabajadoras del Instituto y
el disfrute de esta prestacion es de car&eter opcional.

Las y los trabajadores fienen derecho de acceso al comedor dentro de su

jornada de trabajo, dependiendo de la duracion de la misma, de la

siguiente manera:

d) de 7 a 8 horas- un dlimento

b) de 11 a 12 horas - dos alimentos

c) Velada - Un desayuno o una cena y colacion

d) Jornada Acumulada - todos los alimentos

Las y los becarios (Médicos Residentes) pueden consumir desayuno,

comida, cena y colacién. Dada la naturaleza de sus actividades.

El servicio de comedor se proporciona exclusivamente en los siguientes
horarios:

a) Desayuno 07:30 a 09:00 Hrs.
b} Comida 12:30 a 15:00 Hrs.
c) Cena 18:30 ¢ 20:00 Hrs.

d) Colacién  01:00 a 02:30 Hrs.

8. Los dias que la o el trabagjador se encuentre sancionado o disfrutando de

licencia médica, vacaciones, licencia con o sin goce de sueldo, dia de
descanso y/o se-encuehtre fuera de su jornada laboral, no tiene permitido
el acceso al comedor. : - .



‘CAPITULO Il
INTEGRACION AL PROGRAMA DE ACCESO AL COMEDOR

1. El Departamento de Capacitacidén y Relaciones Laborales es la unidad.
responsable de emitir la autorizacion de acceso a traves de farieta de
comedor o via digitalizacién, segin corresponda al tipo de contfratacion
laboral.

1 bis- La unidad responsable de emitir la autorizacién de acceso es el

Departamento de Capacitacién vy Relaciones Laborales a través de tarjeta de

comedor o via digitalizaciéon, segin corresponda al tipo de confratacion

labordl.

2. Se autoriza el acceso a través de tarjeta de comedor o via digitalizacién, al
personal que redlice suplencia externa mayor de cinco dics, previa
solicitud de la jefa o el jefe inmediaio superior.

2 bis.- Bl jefe o jefa del Area debe solicitar al Departamento de Capacitacion y

Relaciones Laborales, por escrito, la autorizacién de acceso al comedor pard

el personal que redlice suplencia externa mayor de cinco dics, con cinco dias

habites de anficipacién, para la activacion correspondiente. '

3. En caso de suplencias, guardias y dias festivos, laborados en periodos de
menos de cinco dias, y con jornadas de siete u ocho horas, se ‘autoriza al
trabajador o trabajadora  un alimento adicional, lo cual debe solicitarse
por escrito por la jefa o jefe inmediato con cinco dias hdabies de
anticipacion, al Departamento de Capacitacidn y Relaciones Laborales
para la activaciéon correspondiente.

3 bis- El jefe o jefa del Area debe solicitar al Departamento de Capacitacion

y Relaciones Laborales por escrito la autorizacion de acceso al comedor para

tomar un alimento adicional, para el personal que realice suplencia, guardias

o dias festivos laborados en pericdos de menos de cinco dias y con jornadas

de siete U ocho horas, con cinco dias hdbiles de anficipacion, para la

activacién correspondiente.

4. En caso de quienes redlicen servicio social, fienen acceso al comedor
Unicamente con credencial y tarjeta de comedor emitida por el
Departamento de Capacitacion y Relaciones Laborales.

4 bis.- Bl Departamento de Capacitacion y Relaciones Laborales, emite tarjeta
de comedor para el acceso de quienes redlicen Servicio Social.

CAPITULO 1l
DEL ACCESO AL COMEDOR

1. E Departamento de Servicios de Apoyo, a fravés del personal de vigilancia,
es el drea responsable de regular el acceso dl comedor y en su caso
reporfar las incidencias y anomalfios, al Departamento de Dieiética y
Alimentacion para las medidas disciplinarias correspondientes

2. Para accesar al comedor es indispensable, portar en lugar visible la
credencial de irabajador y farjeta de comedor o-bien. digitalizar la huella
en la pantalla del equipo kiométrico, segun sea el caso, En caso de ser
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o



k} Al término del consumo de los alimentos, los cubiertos. y charolas se
deberdn depositar en los lugares expresamente seficiados para ello.

I} Los alimentos, charolas, agua, café, vajllka y cubiertos no deben
sustraerse del drea del comedor.

m) Queda prohibido fumar dentro del drea del comedor.

n} El Departamentc de Dietética y Alimentacién no proporciona
adlimentacion especial a los comensales por ninguna razén.

o) No se permite al usuaric hacerse acompafar de familiares, amigos, ©
personas ajenas al Instituto.

CAPITULO V
SANCIONES

El incumplimiento por parte de los y las tfrabajadoras, a las obligaciones
estipuladas en este Reglamento, se harG acreedor alas medidas disciplinarias

1. Sanciones:

a) En una primera ocasién, se hard acreedor a una amonestacién por
escrito, misma que se anexard a su expedienie personal.

b) En una segunda ocasion, le serd suspendido el servicio del comedor por
un dfa.

c) En la tercera ocasion se hard acreedor a una nota mala, misma que se
anexard a su expediente personal,

d) La o el frabador que reincida, en los incisos anteriores, se hard acreedor
a dos notas malas, mismas gque se anexardn d su expediente personal.

e} En el caso de |os Prestadores de Servicio Social, que se les sorprenda
haciendo mal uso de su credencial v tarjeta, se les suspendera el
servicio del comedor en forma definitiva.



