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CAPITULO PRIMERO :
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento contiene la normatividad que debera observarse en el
proceso de dotacion de uniformes, vestuario y equipo al personal del Instituto que tengan
derecho a recibirlos, de acuerdo con los criterios que establece el presente instrumento
juridico, mismo que deberan usar en el desempefio de sus labores, de conformidad con
lo sefalado en los articulos 103, fraccién IV, 104 fraccion XX y 105 fraccion Il de las
Condiciones Generales de Trabajo en vigor.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entendera:
I. El Instituto Nacional de Pediatria, como ef “INSTITUTO";
Il. Ef C. Director General del Instituto Nacional de Pediatria, como el “TITULAR";

’

ll. Al Sindicato Unico de trabajadores del Instituto Nacional. de Pediatria, como el
“SINDICATO"; :

IV. Los trabajadores de base del Institute Nacional de Pediatria como, “LOS
TRABAJADORES™; ' . :

VIi; Las Condiciones Generales de Trabajo, como “LAS CONDICIONES", -

VI, El Reglamento para el uso de uniforme, Vestuario y utilizacion de Equipo, como el
“REGLAMENTO"; '

IX. El Catalogo de Uniformes, vestuario y equipo gue determine la Comision Mixta, como

el CATALOGO".

Articulo 3 El Instituto proporcionard Uniforme, Vestuario y Equipo en cantidad y calidad a
los trabajadores para el desempefio de sus funciones, asi como para la buena
presentacion personal e imagen institucional con base en los puestos contemplados en el
Catélogo.

CAPITULO SEGUNDO
FACULTADES DE LA COMISION MIXTA DE UNIFORMES, VESTUARIO Y EQUIPO
Articulo 4. La Comisién Mixta tendra las atribuciones sigulentes:

I. Verificar que el suministro de uniformes, vestuario y equipo se lleve a cabo con lo
establecido en este Reglamento y que cumpla con los rangos minimos de calidad
considerados en el Catalogo. '

II. Efectuaran visitas a las diferentes dreas del Instituto, con el objeto de verificar que los

trabajadores cuenten con el uniforme, vestuario y equipo adecuado, asi como el uso y
destino del mismo. -
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Articulo 9. El uniforme, vestuario v equipo no podra ser transferido por los usuarios a
otros trabajadores, ni a terceras personas; gueda estrictamente prohibido lucrar con el
uniforme, vestuario y equipo de trabajo o darle ur uso no adecuadao al mismo.

Articulo 10. En caso de que el personal no pueda portar el uniforme vestuario y equipo
respectivo los dias previamente establecidos, debevd informar por escrito a la
Subdireccién de Administracion y Desarrolio de Personai el motivo por el cuai no o
utiliza.

CAPITULO QUINTO

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA LOS SSUARIOS DEL UNIFORME VESTUARIO
Y EQUIP

Articulo 11. El incumplimiento de los trabajadores a las obligaciones y prohibiciones
establecidas en ef capitulo anterior, ameritaran la aplicacion de las medidas disciplinarias
que a continuacion se enlistan:

i Amonestacién verbal y escrita;

Il. Nota Mala; ‘ . _

1. Suspension temporal en sueldo y funciones hasta por dos dias;

V. Suspension definitiva de la dotacién del uniforme, vestuario y equipo, y
V. Cubrir el costo de! uniforme, vestuario y equipo que se le haya

proporcionado. -« ,

Articulo 12. Cuando el trabajador por primera vez y sin que medie motivo o causa
justificada no porte el uniforme, vestuario y equipo que le propercione el Instituto, se
hara acreedor a una Amonestacion verbal por parte de su jefe inmediato.

Articulo 13. Cuando e! trabajador en un periodo de 30 dias por segunda ocasién, no
porte el uniforme, vestuario y equipo que le haya proporcionado el Instituto para el
desarrollo de sus actividades, se hara acreedor a una Amonestacion escrita, por parte de
la Subdireccion de Administracion y Desarrolio de Personal.

Articulo 14. Cuando el trabajador por tercera ocasién en un periodo de 30 dias, deje de
portar el uniforme, vestuario y equipo que le proporcione el instituto, se hard acreedor a
una Nota Mala, por parte de |la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal.

Articulo 15. Cuando el trabajador por cuarta ocasion en un periodo de 30 dias, deje de
porta el uniforme, vestuario y equipo que le proporcione el Instituto, se hara acreedor a
uno o dos dias de suspensién en sueldo y funciones, por parte de la Subdireccion y
Administracion y Desarrollo de Personal.

Articulo 16. Cuando el trabajador en un periodo de 30 dias deje de portar el uniforme,
vestuario y equipo por mas de cuatro ocasiones en forma injustificada, se hard acreedor
a la suspensioh definitiva de la dotacién de estos o bien a cubrir el costo del o de los
mismo, esto a consideracidn de ia Comisién Mixta de Uniformes, Vestuario y Equipo. Por
lo que quedara bajo la responsabilidad de cada trabajador, el que no porte e} uniforme,
vestuario y equipo que requiera para el desempefio de sus labores.




