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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

L %)

ARTICULO 12 - Con hmdamento en lo dispuesto en la [raccion VI del
Apartado “B” del articulo 123 Constitucional, en el titulo de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, y de las disposiciones relativas a las

oy A o S

¥ < Condiciones Generales de Trabajo vigentes en el Instituto Nacional de Pediatria,
’ %‘ée expide el presente Reglamento de escalafon.
‘ :-m .*_.
: b
) 'Tq_ ARTICULO 2° - Las dlspnmciﬂnps:xle ‘ﬂEU:‘. Reglamento son de observancia
‘ ;0. obligatoria para el Titular y dﬁu‘iﬁ.’/ﬂ&ﬂfdﬁt %bilcns del Instituto Macional de
L -'"""Pedmtria el Sindicato, v los ‘@ajqdwﬂs de’ Jﬂah& del Instituto, ¥ la Comision
PR Mixta de Escalafon. f‘iﬂ: 7 ;ffj‘j oA 2
ARTICULO3% <" Paralo 'ecto?dtes & Regla}nentu se denominaran:
' B i, i
® A) El Instituto, al Instituto Naciohatde!Pediatrid
FVBR AL DENER AT
' B) El Tltuiar al Director General del [D:P.
B P
‘ C) Los Tmba_]ﬂdﬂrcs a los trah'ijadme de bast: del LN.P.
D) El Sindicatn,"al Sindicato Unico de Trabajadores del INP®
'. E) La Ley, ala Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
' [') CI Catalogo de Puestos, al Catalogo de Puestos del Area
Administrativa, Area Médica, Paramédica y Afin.
i G) El Reglamento, al Reglamento de Escalafon del Instituto Nacional de
Pediatria.
' H) La Comision, a la Comision Mixta de Cscalafon del LN.P
]
B AATE
i ) 1:‘=*-"; T
B
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I} Las Condiciones Generales, a las Condiciones Generales de Trabajo del
Instituto Nacional de Pediatiia

1) El Tnibunal, al Tnbunal Federal de Conciliacion y Arbitraje

ARTICULO 4". - n los wrmimes del articulo 48 de la Tey, el derecho
escalafonario corresponde a los trabajadores de base con un minimo de 6 meses
de antigiiedad en el nivel inmediato inferior a la plaza del puesto vacante, de
acuerdo con la normatividad que sefiala este Reglamento,

2
"f ARTICULO 5% - En el Instituto los movimientos escalafonarios de los
E‘%: trabajadores de base, se regiran por las disposiciones del presente Replamenio

=t

5 T e ‘gpff:'\\

% ] . gy mali T
/ ARTICULO 6°. - De’ tonfﬂnn?dad Son lc'ft’“g r::stablcc{: el articelo 62 de la

ol -Ley, corrido el escalafon, Easc azt?aé mtantﬂs V. dq nueva creacion cuyos puestos
iz z

g se-.an de pie de Rama, serim .dsctammaéas ara su ocupacmn en un 50% para el

1. 1I'| = "1:"#_“:' i

! - Bl

ARTICULO 7°. - Las |rreguim'|dadi:& gra}reé en que incurran los integranies de
la Comision Mixta de Escalafon, Jﬂhﬁt&ﬂ“ @th&:;has del conocimiento de la parte
a quien representan a efecto de qué sEqumﬁ‘n [ iédidas pertinentes.

5 JCUERDOS
ARTICULO 8.~ Para la aplicacion de este Reglamento se entiende por;

A) Vacante definitiva, la plaza de base sin titular;

B) Vacante temporal provisional, la plaza de base con licencia sin goce de
sueldo por ocupar un puesto de confianza o de eleccion popular o aquella
que se haya originado por el cese de un trabajador mientras se encuentre
sujeto a proceso judicial, o bien, hasla en tanlo prescriba las acciones
correspondientes, vy

o
O
—
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() Plaza de Nueva Creacion, aquella que se adiciona a las ya cxislentes, siempre
que sea considerada de base y no resulie de la transformacion de otra &

ARTICULO 9°. - No seran ahieto de oste [Reelameno
A} Vacante interiniz, esto es, la plaza cuya vipencia es menor de 6 meses, y

B) Plazas sujetas a nombranuento por tiempo fijo u obra determinada, que son
aquellas que dejan de tener efectos en la fecha que se estipula en el
nombramiento correspendiente o que concluyen el dia en que fermina la obra

> queledio origen, respectivamente.

e
4 1% ARTICULO lij - En caso de supresion de un puesto de base, el trabajador que
S 1) dcsempeﬁaba"_cﬂn'nnmbramigﬁgﬁﬁéﬁﬁim%gﬁ feacomodado en una plaza

23

b3 3 ' : j fp e ;
. equivalente a dicho puesto sin JP naﬁﬁﬁ deso rlo a concurso.
L ; i

= HE rgl WX
Wy W i T ll& S. 7880 4. :
ARTICULO 11. - -Para I?tsgefq@m%{gﬂgﬁ te Reéglamento, se entiende por

concurso, el prmedimienlg’»\?ﬁaf‘% iedicdel cual; habiéndose cumplido los
requisitos de la convocatoriay levadiaa.sabo fd £valuacionde los factores, se
determina el movimiento escalafonario de los tra djadores.

“-\_1_,;:-_.‘__-_‘5-:';_1._, :

! SR
l L URETARIA CENERA)
w5

' ARTICULO 12. - Se entiende por ma¥iimiento escalafonario, a toda promocign
de un nivel sélaﬂpi a otro, bien seaTquersealé en forma lateral o al inmediato
superior, o '

ARTICULO 13. - El movimiento escalalonario que se efectue por diclamen
firme, previo cumplimiento a lo dispuesto 2n ¢l capitulo V1 de este Reglamento,
no podra modificarse o revocarse sino por resolucion definitiva del Tribunal.

I
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ARTICULO 14.- Los trabajadores promovidos deberan prestar sus servicios en
el lugar y unidad adnunistrativa del Institwto o en los Servicios donde se origine
la vacante

¢

ARTICULO 15. - Para un nuevo movimiento escalafonano en bepelicio de un
trabajador, ¢s necesario, lo sigmente

A Que hayan transcurtido cuando menos seis meses contados desde la fecha del
:-.fr\.\\\ altimo dictamen finme que se haya emitido a su favor. Y en caso de que el
B dictamen le haya sido negado, podra volver a concursar en cualquier iempo.

_Hﬁl B} Que no hubiese disfrutado de licencia sin goce de sueldo en los allimos. scis

o

=E£r  meses anteriores a la fecha en que se emta la convocatoria

‘;/ 3

: - ;f'{\f_’?’: =.:-, i ‘-‘_'-\*

¢ 1o ARTICULO 16, - Sera Gj]f"’-ii;v’t; para |U"'i fFR}Ja_;‘ldDI'ES a cuyo favor se dictaimine
un movimiento escalafon k}i accphr 0 N0 el Imsnm y, en caso de que no lo
acepten lo deberan com H;:ar & 1'L;I'.R)nu1smn en tin plazo que no exceda de cineo
dias habiles a partir dg Cgueﬂe '_;ie.-"_l'ia‘)'a nonrcadn por escrito el dictamen

C

\

A ,r.‘

escalafonano. N \ = :
En tal caso, la Cﬂlﬂﬁi;}I\\LClmllm un nucvo “‘dictamen a favor del sipuiente
trabajador calificado en el can’curﬁm a quien E{!I‘JSEC!.E'E]'IIEH‘]EIITC le correspondera

e, g

el ascenso. 3 ‘_’t"i‘;”;p NERLL
]n' Si el trabajador omitiera dichd’ c01ﬁuu|ﬂacmn ¥ no se presentara a desempefiac Jas

funciones propias del puesto al que_ ﬁE&,ES%% novido, quedara sin clecto su nuev
nombramiento en la plaza de que s¢ trale, de conformidad chn las Lmulmmles
Generales y se procederd en los 1émminos del parrafo anterior.

Ay gy . gy .y

ARTICULO 17. - Para que sean equitativos los movimientos escalalonarios de
los trabajadores, ¢l Instituto v el Sindicato fomentaran la aplicacion del Programa
General de Capacitacion y la participaciion en todos los cursos de esa naturaleza
impartidos por Instituciones con reconocimiento oficial o en su caso del Instituto,
con ¢l objeto de que se satisfagan las finalidades a que se refiere ¢l Capitulo
relativo de las Condiciones Generales v, asi se incrementen os  conocimientos y
habilidades, con la vinculacion al procedimiento escalafonario.

)T " e T e
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ARTICULO 18. - Para electes escaalonarios, dentro del  desarrollo  del
Programa General de Capacitacion, se procurara Ia elaboracion del historial
laboral de los trabajadores de base del Instiluto. con el objeto de que se vayan
confipurando  coma  sujetos  de promocion  con  caracleristican personales,

C

traycctona laboral y capacitacion recilnds:  clementos que coadyuvarmn en la
dictaminacion que emita la Conusion,

ARTICULO 19. - La Comision promoveia gue la mayoria de los trabajadores

de base del Instituto participen en el Programa General de Capacitacion, a cfecto

—-~. de propiciar un ambiente sano de competencia, en el que la mayor productividad
\}r eficiencia en el trabajo, derivada de la capacitacion correspondiente, sea uno de

S

-
-

-; los factores a evaluar en casalg_ A ﬂ,t-[ﬁjﬁ‘sscalﬂm”ﬂ“uﬁ
:-.-'r.{l_ll v {q"b\u o ..":3}-_\?‘
~ '-ifi' i "_':TT:I“ 2 ;
- ' GAPITULO 11 *
= DE LA CLASARICACION DEL PERSONAL DE BASE

ol R
*‘\\ gt il
R A

. f:-_IE::E{I: s '_;-:;'
ARTICULO 20. - De Eﬂﬂfﬁ_ﬁﬁidé’ﬂ_ﬁ'{iﬂﬁ' el Catalogo de Puestos, respecto al
personal de base, el sisteivh escalafonaritey. dePie de Rama se clasifica en-

12

A) Afeas.- Los conjuntos ocupacionalés genéricos exisientes er los catalopgs de
puestos;

¢

g B : . .. & -
B) Grupo.- La-determinacion primaria de ramas de ocupacion, cuyas actividades
tienen caracteristicas comunes de tipo general;

C) Rama.- Tl conjunto especifico de pueslos con caracleristicas v requisilos
similares que se identifican dentro de un grupo ocupacional;

[3) Pueslto.- La unidad laboral impersonal constituida por el conjunto de tareas,
atribuciones, responsabilidades y requisitos de ocupacion, y

E) Plaza - Al nimera de veces (ue serepie un pueslo,

s
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@ Cua!qmer modificacion por adicion o cancelacion de puestos propuesios por cl
Instituto, debera ser hiecha de conformidad con el arliculo 20 de la Ley, para que
on su caso sea autorizada v repistrada por la Secretaria de Hacienda y Credito
pablico, con el objets de que se tomen en cuenta en los movinientos
escalafonarios con la vigencia que les corresponda, con 2l propostto de que los
trabajadores de base también estén informados de dichas incidencias

Consecuentemente, para los efectos del presente Reglamento tmcamente se
deberan considerar las plazas cuyos puestos hayan sido antonzados v registrados

7
ol

¥

escalafonarios a trabajadores de los grupos: Administrativo, Comunicaciones,
Capacitacion, Servicios y Técnico.

E\,\pnr la Secretaria de Hacienda v Crédito Pablico

T ARTICULO 21.- A su vez, ¢l pe_;wnal de base del Instilulo sc clasificara en

7+ dos Areas: T :’\.‘
W G e BN
= Area Admjmstra!wa,iy g e 2y
ot W 4 : >
BE proee - A .
"M Area Meédica, Parm%{,’aﬁa‘éfﬁf;{{ s :
L e
,\:L_ - g e 3
N i
SI"CCTUN PRIMER.A
DEL ARF&"A’I"JM]NISTRATW!&
— ARTICULO 22.- El  Area Administrativa, comprende para efectos

ARTICULO 23, - El Grupo Admimistrativo, estéd conformado por el personal que
realiza funciones ocupacionales asignadas a la organizacion, canalizacidn,

elaboracién y resguardo de documentos y bienes oficiales, comprendiendo las
Ramas siguienies:

£
e,
]

g
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A) Rama Administrativa, compiende al personal que ""IITtp]L‘ con la funcion de la
planeacion, orgamzacion, supervision, < control v gestion de documentos del

Area o la que se encnentre adserilo, asi como la recepcion, control,
respuardo y despacho de aiticulos y malenales

B) Rama de Promocion y Relaciones Publicas, comprenden al personal que
atiende, orienta e informa vy canaliza a los usuarios, respecto de los servicios
de salud que presta el Instituto, v

,"C}‘*Rama Secretarial, comprende al personal que realiza funciones de
alranscripcion mecanografica de documentos médices y adiministrativos,
atiende llamadas lelefénicas y ar;luva documentos relacionados con su centro
de trabajo, asi como dmtdd@q } d(:mas“‘ﬁ mdades inherentes,

S &
‘\..{ "-cl- g ..-4]

s
is \‘

rg'-t* .

¥L. ARTICULO 14 Grupc; G{)mumcacmnss cslﬁ cunﬁ::-rmadu par el personal que

realiza funciones m:upamcmaia’s“‘egptmahzadas, ‘asignadas a la recopilacion,

difusion ¥ promocion pﬁtahmtana-sdﬁ Jas ' accigrnes del Instituto, asi como la
transmision de mensajes y ﬁc-tu:ns cmnprtndiendu las siguiente Rama;

e BATE:

T '1_,-

A) Rama de Prensa y I’ubllcldaﬁ cemprﬁnde al persenal que cumple funcioges
de recopilacion de mﬁ:mnamm; I“Eda’ﬁmfbh de articulos, cronicas
comentanos publicitanios, rela{:mnaﬁos con actividades del Instituto.

i FE

ARTICULO 25. - El Grupo Capacitacion, esta conformada por ¢l personal que
realiza funciones ocupacionales asignadas a la capacitacion, adiestramiento,
elaboracion e imparticion de programas de estudio, asi como la preparacion del
material didactica.

ARTICULO 26. - Bl Grupo Servicios, esta conformado por el personal que
realiza funciones ocupacionales en las que se cubren labores de mantenimiento v
reparacion de bienes muebles e mmuebles, asi como el dotar de articulos y
medios para el ejercicio de actividades de olro grupo de especialidad; comprende
las Ramas siguientes:

COTE 18
b e P e
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'0 A) Rama de Servicios y Mﬂlllcnum:cnltj, comprende al personal asignado a la
) cnpcr\'iqmn coordinacion y elecucion de actividades de limpieza de bienes
' mud*:ﬁ e mmuebles, asi como la conservacion y reparacion de magquinaria,
b
)

wistalaciones, equipo y enseres de las dreas de trabajo en especifico;

B) Rama de Transportes, comprende al personal que cumple lunciones de
operacion de vehiculos automotrices de carga v/o pasajeros, del lnstituto.

C) Rama de Calderas, comprende al personal que cumple funciones de
-.. mstalacion, mantenuniento y reparacion de equipo hidraulico, automatico y de
encia en caldr:ras -
"?#?\ merg

T

E

\%?VD} Rama de Imprenta y Foi IGP'?’I&G ::?lﬁbgendc al personal que realiza

& [unciones de caardma%ﬁ wper&usmn '4? a\npcramén de las maquinas
l{,__; S %% impresoras y de fotocopi ﬂ‘ﬁ:' 4

P ¥ 3
X - Lir ; s VEy ]

'ErE') Fama de \J‘Iantenimial%ngmaﬂco comprande al personal que realiza
" funciones de conservacioy repara?.amn de velncuius automolores, y

F‘,l Rama de Mantenimiento en C‘\nﬁ n‘i.i}'amen’ér{ cmnprende al personal que tiene

[ funciones de instalacion Eré;mgumti 5 caﬁﬁmacmn de equipos clectronieas d
comunicacion.

!'
.‘_.;"b__".

“UBRDOR

ARTICULO 27. - El Grupo Técnico, esta conformado por el personal que
realiza funciones ocupacionales especializadas en la formulacién, aplicacion y
andlisis de procedimientos operalivos; asi como de sistemas® automatizados de
mformacion y de proyectos o planes mediante la asesoria técnica respectiva,
comprendiendo las Ramas siguientes:

&

A) Rama de Campo, comprende al personal que realiza apoyo técnico v
participa en la claboracion de reportes de asistencia de personal o
necesidades de material;

B) Rama de Analisis de Estudios Técnicos, comprende al personal que cumple
Funciones de andlisis, formulacidn de opiniones técnicas de algan proyecto o
informacién documental:

R
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C) Rama de Bibliotcea, comprende al personal que dirige, organiza, clasifica y
controla hbros, publicaciones ¥ malenal didactico, asi como el registro de
préstamo y devoucion de ese lipo de clemplarss:

©

D) Rama de Computacion, camprende al personial que cumple lunciones en el
chisefio, implantacion y evaluacion de programas y sistemas con inslruclivos v
diagramas de flyo, asi como la captura de datos, el cuidado de
funcionamiento y manteniiento del equipo de computacion;

E) Rama de Dibwo, comprende al personal asignado a funciones de disefio,
coordinacion de ilustraciones, medios graficos y aspectos estéticos, de
'w.ff"'" ~acuerdo a las exigencias técnicas imcionales:

1-\.|-

T A
%}'} Ramd de Fotografia, comprende al personal que cumple [unciones de
m,{prﬂsmn revelado, an;pljﬁcacmtry cnlurco de negativos, mediante el manejo
J'de aparatos y equipos: f&tpgfa‘l“&:bs’ Y. ﬁ, i
g“‘q“{r pigee '\1.
G} Rama de G u“trdcnaf, cﬁmprﬁ:nde al |:n:r5t::rn;;7l ique cumple funciones de cuidados
=y atencion de m:*!@ﬁ Iécta’nte‘,_am cmudila coordinacion e imparticion de

ensefianza Psicop gﬂgt{;&ggﬁ;*él ﬁprendtzajﬂ
\\. e i

SEL{II{]NJSEGUN DA
e DEL'AREA MEDICA
.\_ﬂ e TENDR
hRTICULO 28. - El Area Médica comprende exclusivament? a los trabajadores

del grupo médico, que a su vez se clasifica en las Ramas Médica, Paramédica ¥
Afin,

ARTICULO 29. - De conformidad con el proceso de homologacion de los
sueldos tabulares del personal de las Ramas Médica, Paramédica y Afin que no
desempeiian funciones de caracter administrativo, se entiende por:

A) Rama Médica, la que comprende todas aquellas funciones cuya actividad

esencial radica en la atencion preventiva y curaliva en cualesquiera de sus
especialidades;
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w

Rama Paramédica, la que comprende todas aguellas funciones de apoyo y
colaboracion con la Rama Meédica que van desde actividades profesionales
relacionadas con la medicina, hasta actividades 1éeonicas que coadyuvan ol
diagndstico y tralamiento de los servicios de salud que prestan, y

C) Rama Afin, la que comprende todas aguellas funciones cuyas actividades

consisten en dar apoyo a las Ramas Médica y Paramédica, para el mejor
desarrollo de sus acciones.

% CAPITULO 111
SIn*

DE LOS,DEREGHOS ESCALAFONARIOS

DEL‘PFRSDI\&[ DE BASE
'.E"!i -" r;.

I.

; - ARTICULO 30. -{Iﬁ‘;tcr} derech-:r a parln:m-‘lr en los concursos escalafonarios,
todos los lrabajad:jres de-base que ‘ocupen un puesto inmediato inferior a Ia
vacanté y que aéz_‘éﬂ:lcn r.}umphr los rcrfmsuos que al efecto establezca el

e uCatalago de Puestn AP m;:upar la‘vacante de que se trate.

S i
Cu ido no haya asmran rﬂhel Jguestcr mmed:atﬂ :ni"enur padrﬁ" n participar otros

que, cumplan con el el sinrelrequisits-de ser del puesto ‘inmediato inferior,
que narrespnnda al .’area en donclersa genero la vacante.

By % e N % TRt

'\'- \-'_‘ .\\v.
hRTICG’LD 31 También tienen derecho a concursar esca]afunananmnic los
trabajadores que ;\nﬁ)en,_ un puesto ||1med1atc: mfermr a la vacanle que
constituya el HmI\EI‘Supenﬂr de_la Rama de un grupo y no sea factible que se les
pueda promover en“‘su..&ﬁfr"upn Rama. Esto, siempre y cuando llenen los

requisitos exigibles para ocupar la vacante de que sc Irate.

ARTICULO 32. - Para ejercitar el derccho a que se refieren los articulos
anteriores, el aspirante a ocupar una plaza vacante, debera solicitarlo en los
términns que sefiala el procedimiento de este Reglamento.

(ﬁ Cﬂl‘ R
Tl ,___,-' * o s T e
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c} ARTICULO 33. - T.os trabajadores que hayan desempeiiado un puesto de
confianza y se reincorporen a ocupar su plaza de base, tienen derecho a participar
en concursos cscalafonarios, si a la fecha de la convocaloria han computado un
minimo de seis meses desde la reaiiudacion de sus labores como trabajadores de
base.

ARTICULO 34, - Los trabajadores de hase tendrin derecho a participar en
coacursos escalafonarios, cuando se trate de vacantes definitivas que se originen
_'por: renuncia, jubilacion, muerte, dictamen escalafonario finme en plaza de base
'%deﬂnitiva, incapacidad total permanente, sentencia judicial ejecutoriada. laudo
'Edeﬁnitivﬂ del Tribunal y cese, siempre y cuando en estos dos iltimos casos. liaya
prescrito la accion del trabajadores T;&Eﬂﬂlﬁjﬁ!‘] vacaile que se presente.

P L e
i -."-;-.-*-.‘f;{:‘_'“q»

: B iz ; T ER T

- Asimismo, los Lrabajadmesﬁk;\a%rau «derecho . a, concursar para obtener un
dictamen escalafonario prov_rsi_é‘ﬁal___-.ﬁpr,{ﬁiﬁs ‘'de seis, meses, en virtud de que su

titular disfrute de una licenciaTsin: gqggﬂl'da suelda; ‘de las comprendidas en las

Condiciones Generales y de [L;{{Eglﬁjéﬂﬁfdﬁ%@ipaéﬁﬁhién,
5 ke T i LA

WX AL -- ]
) Wiy oy R — 5. B
En el supuesto de que un ﬁ'ﬂ‘bﬂ_]’igﬂ!' haya instaurado juicio laboral ante_el
Tnbunal, en contra del |ﬂ51illlm\%2&_§}1n:t__ﬁr'ﬁllﬂ se origine se ocupard con
sinjta.el laudo definitivo,

—

s

nombramiento provisional, hasta en-tanio.se

; 35 :
El trabajador de base que ocupe una.pl alada como escalafonaria en forma
2baj e ocue ure iz g5
provisional, tiene derecho a participar en el concurso escalafonario de otra plaza
escalafonaria provisional o definitiva.

¢

C

W

ARTICULO 35. - Cuando se trale de plazas de nueva creacion Cuyos puestos no

sean considerados como pic de Rama, los trabajadores de base, tienen derecho a
participar en concurso escalalonario respecto de ellas,

Una vez agotado este procedimiento escalafonario. se estar a lo dispuesto por el
Articulo 62 de la Ley y 6to. de este Reglamento
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los trabajadores provisionales en cadena, que a la inversa de i eseal
bt

ARTICULO 36 Los drabaadores que ocupen unip phyza con dictumen
csealalonarno provisional, tendan dereeho a0 obtener dictamen cacalnlonnrig

delinttive sm necesidad de smmcterse a1 nueva concurso, comnle I vacante

temporal provisional se convierta cie sacante definiti g

ARTICULO 37 - En los mismaos témminos del aricolo anterion L Sepneederd con

alim ocupen
plazas con nombramiento provisional

ARTICULQ 38, - Cuando en algin grupo del Catalogo de Puestos no haya
aspirante que satisfaga los requisitos para ocupar la plaza vacante, v habidndolo
no solicite concursar, los trabajadores de otros grupos tendran derecho g

participar en el concurso, previa comprobacian de los TEQUISHOS NCCesanns pars
ocupar la vacante.

o g i
EEl concurso c:;c:aIaf"on:arinjdcharz,g?lgfc con el personal del dren de traluijo en
o 4 PR e S i 1
donde se onigine la v ey s0lo s€Padta pramover al personal de ofra area (e
; ! ekt = T
trabajo enando no h Spiraites locales= v
o B e U AT Y I vt

b

s
Co)

SCAPITUEO 1V

DE LA HSION:MEXTA DE ESCALAFON
%%?;Efi@ ﬁhy_ i

ECRETARIAG NE

W W

it . _
ARTICULO 39.- La Comisioff  se mtegrarda con  Ires
propietarios del Instituto, designados por el Titular y Ires representantes del

Sindicato, asi como un arbitro designado por ¢l Titular, quien sera el responsable
de decidir en casu de empate.

representantes

Por eada representante propictario, se designard un suplente, que entrara en
lunciones conforme lo estabilece cste Re glamento.

La Comision contard con un Sceretario Técnico que serit designado o removido

de comun acuerdo, por ambas representaciones.

|
i
)
b
5
3
=
£

Ty
T,

& 07 ;
k_ Instituto Nacional de Pediatria |



. Y .

) emg e gENg GENg BN ol Ely DR ol JE, PR, Bp AN o, B AN

MK  Instituto Nacional de Pediatria

15

- qlq'-ﬂ- ?

ARTICULO 40, - La Comision tendid Tas siguientes atribuciones:

Revisar en su caso. los movinuentos escalalonanos de los trabaadores, en
los térmimos de 12 Tey v de este Replinenio:

Il Resolver admmusiralivimiente el iecwso gue se promueva, con relacion a
los derechios escalalonanos de los abagadores:

1 Conocer v oresolver [as excnsas v orccusaciones que se sometan o si
consideracion;  con relacion o los  derechos  esealafonanios  de  los
trabajadores;

IV Praporcionar Tos mformies P Jchil-:,ﬂ"ﬁ el titubar, el @indicato, los
trabajadores llittif:i.‘liit}}zﬁ}]-?ﬂﬂhiﬂ ldhl“)h:d autonidad competente,
n./-g‘-}‘j" v rl..._ '-."'\

W Recabar la dﬂcumclﬁac_mn ner:eﬂfrrm p:ﬂ"l_’hlmlamcnl'lr sus resoluciones y
perfeccionar los pmg: :ums para jﬂamnwnfcntu: escalafonarios;
;-nf“

V1 Establecer vy m']lltcn E— 1LTII§[‘1'.'?H(]{H il:'ﬂ Ii;gmmhmlmﬂm adiministratjvos,
para dar a conoeer los :unwmmntn: e%nlaf(nn-urmq en los terminos de es
Reglamento, :

1:.‘vr_.-.---1'"'.r

- 11,;:!:..“?}_ _

VIl Las demds que se deriven de Ia Ley, del presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables,

THPRT

R P

ARTICULO 41. - La Comision se constituira en pleno pira canocimiento y
resolucion de los asuntos que le correspondan, asi como de los demas quc Ia ley,
este Reglamento y €l propio pleno, estime procetdentes.

ARTICULO 42. - El pleno se integrara con ambas representaciones. Ll arbitro

solamente sera llamado para intervenit en caso de empate, emitiendo su volo al
respecto,

ARTICULOQ 43, - Las votaciones en los plenos se tomardn por representacion y
no-por representantc . Ll guorom se complird como minimo  con dos

F-’HJ‘F"I,, ez iy e S (P F

- ek F | B L)

L)

moma=

——
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representantes del Instituto y dos del Sindicato de los que integran Ia Comision,
pudhiendo ser propietario o suplente, siendo sus acuerdos validos

ARTICULO 44. - 1.as resoluciones de
Instituto, al Sindicato v a los irabajadores

la Comsion, obligan por ipual al

ARTICULO 45, - Las peticiones ante la Conision, se haran por escrlo

ARTICULQO 46. - El Instituto, el Sindicato v los trabajadores estan ubligados a
proporcionar a la Comision todos_aguelles.documéiitos ¢ mfurmacion que ésia
requiera para resolver los a‘%uﬂiﬁﬁ eﬁﬁﬁ émupq

f.-

¥ o,

1‘{ _q(‘r S

‘. ] ?
ARTICULO 47. - Son nﬁllﬂﬁu %_I._I_[!EIEE}F! de los antegraules de Ia
Comision: _1_ = ety _.'.:r!* 3
| Asistir a las reuniones; bf-'_\ L

5 s __',,-F-";'-

(. Cumplir con las actividades.que: -;e,ffﬂs enconuende;

ML Presentar miciativas en Ia ”““‘-‘J:j;_i_} su estudio vy resolucion en su caso: “

IV Resolver sobre asuntos que le sometan: z

V. Excusarse de intervenir en la resolucion de los asuntos. con E:w: CAsOs
previsios por esie Replamento:

VI Formular Tos lincamientos de funcionamiento intermo, ¥

Vil las {lEiI-HE'E que la lev y este Replamento seialen

ARTICULO 48, - Los representanies suplentes asisticin 3 las renniones en
calidad de observadores y imicamente tendran voz v, en los casos de muse

neia de
los propietarios tendran voz v voto
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ARTICULO 49, Las resoluciones  que amila 1o Comision. <o camaiicanin
oncialmente por esceto 2 los mleresadas en forma feliaciente v ey peding

ARTICUHLO SO L Comisidn sestonari en forma ordinaria mensualimente,
conforine al calendano que al cfecto se delermine, « = manzia extimardmana
cuando asi se reguicra. e cada sesion =0 | nlars iwemnstancady que serd

firmada por ¢ menes ella mtervengan

K ARTICULO 5L - EI seerctario técnico dl: Li Comision tends Joreche # va
3 pero no a volo, y sus atribuciones serg

P ﬁ;v’ﬂ”ﬁ' =

Levantar las actas de 157 ré‘nnfc:-ncs de r?l"ﬁ i five
-"4'_2.,_ o e ko
,"-.".- o

Crasentar el orden cla'l dia :-,*"*J
oS a tralar,

respundienis de gz

5t
“ugertt y en su caso ejecutar, |as m-:dlgas.am::-lchdaﬁ perm il aphisnes ge 7
las acciones aprobadas por la Cmmsmn . N
_ N
. ¥
Elaborar las propuesias de Ia Comision gue se deriven de ! SIS
Infonnar a la Comision acerea de 1a aplicacion ¥ avang 7% geciones

aprabacdas por €l pleno:

VI Atender la correspondenein e recibi la Comision, ¥

VIl Las demas wherentes o oy LT
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s CAPITULO vV
DEL ESCALAFON DEL AREA ADMINISTRAT IVA Y DE LAS RAMAS
PARAMEDICA Y AT,
SECCION PRIMERA
DELOS FACTORES
ARTICULO 52, - Con excepeion del personal del Area mddica que nene SUs
propos faclores del Reglamento en gl Capitulo X, para los tralijadores del Area
Admiisirativa y de las Ramae Paramedica v Afin. Jos factones esealalonarios i
“x. > evaluar son Jos signientes
g .'
" I Conoenientos:
};_g;h L Aptitad;
S [ 1sciplina; =
s iz I, Disc p!_ a; | b
2 Y. Puntualidad Yy asistep T
& N R Lig b
2V Antigiiedad, @‘;\‘*' i (2
Sy
ARTICULO 53. - E @?(EQ oen sta detcrminado por el mvel de
escolaridad y de capa aﬁ:dm%;ﬁ_v f%h&ﬁ FYy se acreditard mediante prueba
documental que podra wsistic g titulo, cédfla profesional, certificado, diploma
G constancia de estudios wsegdivers xpedidos por autoridad compelente.
et
TORETARIA SERERAT
e ARTICULO 54. - [ factor nﬁfﬁild, esta determinado pof la capacidad ¥
disposicion para el buen dedeirigEamies

N puesto y para efeclos escalafonarips,

s¢ Integra por cuatro subfactores:

A} Laboriosidad. que es |
tabores dentro de Ia

B) Eficiencia y eficacin
trabajador.

) [niciativa, es [a cap
las labores, y

D) Reslmnﬂahﬂidml, es gl
linciones que tiene asi
actuacion establecidos

a dedicacion del trabajador

Jomada v horario de trabiajo;
»que es el buen resultado ol trabajo

e I cjecucion de jas

que se realice por el

acidad inventiva del trabajacdor encaminada 2 smnplificar

cimplimiento de deberes

en el desarrollo de |ag
gnadas ¢l trabajador,

en base » lincamientos de

17
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Para la evaluacion de los sublactores anles seiinlados se tomar en o

" INP
.

I un
perivdo de scis meses antenores a la fecha de las convocatlonas para conenrsos
escalafonarios

ARTICULO 55. - El factor disciplina, esta determinado por cumplimiento de
las leyes, ordenamientos y disposiciones que debe acabar el teabagados
desempeiio de sus labores y se mfeprn por dos sublactores:

en el

A} Disciplina laboral, que es el cumplimiento de las instrueciones, mdicaciones
v ardenes legitimas que el trabajador reciba de sus superiares, y

£ OV

B) Disciplina sindical, que es el cumplimicnto de las obligaciones sindicales que
el trabajador tiene que observar.

S e
*@Elhgaﬂg{ £ES A

e r@‘%

escalafonarios. 'g; = ¢ A
== %%_. 3

L'E_ = .ok 2 =

. & G

=

or Eunlua!idq{gﬁislcncin_ enlendido como el estricto
W & s - 0A . L
cumplimiento de las Jon?ht SHOANGs de trabajo, estd determinado por el

cuidado y diligencia ccn,g;%;@__j@rmﬂﬁga@ asisle a sus labores. iste faclor
se Integra con los subfaciores siguignes: '

. ACTEEDDE |
A) Puntualidad, que es la asislencia a su debido tiempo al trabajo, v

B3) Asiduidad, gue es la constante asistencia y permanencia en el (rabajo.

ARTICULO 57. - [l factor anligiiedad, esti determinado por la simma de afos,
meses y dias de servicios prestados en el Instituto. Ia cual na se interrumpe en los
casos de licencia otorgada conforme al articulo 43 fiaccion VI de la Ley. ni en
casa de cese injustificado comprobado con laudo finme del Tribumal

A g
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SECCTON SEGLINDA
DE LA EVALUACION

ARTICULO S8, - Con excepainn del persanal del Area Médica que hiene sy
propia cvalvacion de factares en el Capitulo 12X de este Reglamento, para los
trabayadores del Area Admmistrativa y de Tas Ramas Parmnddicn ¥y Alin, 1a
:ruﬂ1'[Lr‘.i'1::r.1:1:1~ al 1gual que los demas fctores esealalimarios, se evaluamrd por

puntuacion, ademas de que servira para decidir en casos de cimprale

ARTICULO 59, - Los faclores  evaluables para el personal  del Area
Admimstrativa y de las Ramas Paramédica y Afin, no podrin exceder de
stEuientes puntos:

los

= I Conocimientos,, .

- i fﬁm‘m YTRT—, — 400 pontos
i 1. Aptf!ildes.....ﬁf;:’a:ﬁf _________ B 'ff‘%\:\; ............................. 100 puntos
?33 1. Dfscipnnn,.;;.f;lés_-____.“_x;r"-“‘“":,g;‘fﬁ@..._'ia_”t R 100 puntos
V. Punlua!idalﬁfj:fasj;:sp@ﬁélf' 5.3 "!! ....................... <100 puntos;

i
"im ey

V. Antigiiedad. 5. 5

B FROLE, 400 punm%

A
R
x5

e

ARTICULO 60, - C()n'.é'fatli'-_falnﬁ_:\‘gte_ aﬂ#' tor conocimientos, habra un factor
especial que serd calificado cor=H00:pn %15F%I}cimmies comao maximo, para todos \\\
aquellos trabajadores del Area Adiministrativay de las Ramas Paramédica y Afin,
que comprueben que participaron *shitisfactoriamente en el Programa General de
Capacitacion a que se refiereii FS=Condiciones Generales, el Replamento de
Capacitacion y este Ordenamiento: mismo que sera evaluado b conformidad con

¢l resultado que al efecto otorgue la Comisidn de Capacitacion.

.

ARTICULO 61. - Ll [actor conocimicnto, se evaluara de la siguicite manera:

VALORES NO ACUMULABLES EN TR Si-

L. Por saber leer y eseribir: ... .20 puntos;

1%

a4 E-E-B BE-A-B B-EA-B - EA-A-E -8 8
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7 P'or centificados de estnthos completos
(-
M) [Je primarta; 00 puanies,
13) [de secundana; B0 paontog;
C) e preparatoria, vocacionnl, de
profesar de cnscianza primana o
cauivalenic A2 puntos;
_ D) IJe ensenanza normal superior: . sk s sass AR, PUIIGS:
ﬂ% E) De licenciatura 3
%ff-! universitaria o técnica: 2= Mg 1 51 5 A 75 puntos:
.- -.:
} & i
- &? F) De maestria 0 espe
4y universitaria o técrﬁf
B previamente titulo | Ffte % oo
Y grado de iicﬂnciatu’r}q%.. woilpme &y 225 puntos; :
b N !
)
() [De doctorado, acredit
titulo profesional o grado SHOT ..o 275 puntos:
ECRETATIN CENTREL
Il Por titulo, cédula profesional &grado:
ACTTERERMNE )
A) [e profesor de ensefianza POIMANIA g 30 puntos:
3) De profesor de ensciianza normal
SATRCRIN o0 i comsossvin o v s e L e 150 puntos:
) De prafesor de licencialura universitaria.. .. 200 puntos:
D) LIC ProfesDr t6enion - ... i e s 200 puntos; -~
) De profesion o licenciatura universitaria 230 puntos;
) De profesion téenica con especial dad .. 200 punlos;
: bl
. (;L ! i ¢
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e profesion o licencialura wmiversilaria
y adomas maestria A0 prntos;

De doctarado. VSO puntos,
e duclorado con otros estudios

de alia espectabizacion. . DD s

VALORES ACUMULABLES A LA PUNTUACION DEL NIVEL ESCOLAR |
NMEIATO ANTERIOR

I

A

13}

)

1.

Por estudios mecompletos, sin que iguale a la puntuacion olorgada sl

ciclo completo respectivo:

L0 puntos,

For cada maleria

preparatoria, vog

ot
: t-:-' 2

Por cada mﬁtcrm C:E etﬁi‘iﬁfﬂ?ﬁ]
profesional o de!-hcenc
universitana o tﬂcmm
\‘4@}{,:";‘. I
Por cada maleria de ima G t!iiétt}radu et 3 PRINLOS.

ERS RFTAEAJ‘E ST
Por diploma o ccrl:!"éﬁ‘ﬂu de es;mcialfzacit'm capacitacion o
perfeccionamiento enhFURRSEmAndose en cuenta salo un certificado o
diploma;

Demeeandgral. . i e, 20 puntos
De taquimecandgrafo. . L2253 puntos

e secrefario

.30 puntos

e contador privada: o conmannsnmnsssssnnnmE L e s puntos

21
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De técnico medio, subprofesional

b o diplomados. et AW pUNLOS, ¥
i) IDe otros olicios o especialidades. .. ..., 15 puntos
ARTICULO 62.-  Ln el factor apt (nd. se evaluaran cada uno de 1os sublactores
con una calificacion maxima de 100 puntos v a cada sublactor se le aphearda una
evaluacion en los cualro gradns siguientes!

Ay Lxeelenmte. e 00 puntes
B BUSRR s an S A A S B e s S s
g CyRegular... ... T 50 puntos
T
o eyl b“‘-\.
;’-’{:" L "ui\x
'r-..f!‘;lg.L H'Il Ay r -},.f"" .-'-.
ARTICULQ 63. - En ej;' éﬁclgt, st;pllna 'EEU evaluaran cada uno de los
qubfactnrcs con una cailﬁcacmri ?maxlma i .EIIDD piuntos iniciales, dicha
1hb“""*ﬂw’.ﬂﬂf"vL
A) Por cada amonestacion. “_‘TV-*:&{‘ ‘iMﬂ o2 puntos menas

o B) Por cada exlranamtentn..,...,.....Dﬁ IID puntos menos
C) Por cada nota mala... 1"—:&3\1}@5 ................... 20 puntos menos, y
) Por suspension dlscl]ﬂmam ceeeieinneeenno ) puntos menos,

En caso de indiscipling sindical:

A) Por inasistencia injustilicada a un acto sindical,

previamente notificado por la representacion

correspondiente. ... S T v H puntos menos
1) Por falta mjustificada a una asamblea convocada

por la representacion 20 puntos menos

22
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[NP C) Por negativa nmyust:fcada a cumplic los acuerdos

sindicales, emanadoes de log plchios o

- ASAMMEAS e e S A6 puntos menos, vy
1) For mewnphmiento al Estatuto Cieneral
del Sindicato dictammado por el arganc
Sindical correspondiente. ... ... 50 puntes menos.

‘A— e

Lo anterier sin perieicio de Jas sanciones que establece el Lstatuto Cienarn!

Luando un solo supuesto @ los que se refiere este arliculo contenga otros

acumulados, se calificard con la puntuacion que corresponda el sum

1eslo mas
allo

-

i
K

kn los factores aptitud
ulimos meses, tomand
mmediatos gle deberﬁ.

' “-'? A o
S CoiETT
B _ IFI'.".'.@;-'-"'_:'- ] -._1
ARTICULO 64, I!',;_%:I factor:pintialidid)y asistencia, se evaluaran cada un

=l E R T g o S ¥ AR
de los subfactores corm unacalificacion®yjaxima de 100 puntos iniciales que
decreccran én dos pun itos, por. caaa igtarfid menor, tres puntos por cada retardo
Mayor v cinen puntas por r‘nda F{ah’ﬂ‘m’: stificada de asisteneia.

-V RTA CRNRRAT

: -
ARTICULO 65. - El factor ;antigtiedad, se evaluara cbn una calificacion
maxima de 400 piintos, considerando el tiempo legal para

Jubilacion de los trabajadmre segun el sexo, en la siguiente forma:

{

la pension por

A) Para las (rabajadoras, 14 puntos por cada aiio de servicios hasta |

0s
veintisiete, y por el aiio veintiocho, 22 puntos,

B) Para los trabajadores. se otorgara 13 puntas jio ..,adﬂ alu de servicio sl
veititinueve, v por el afio treinta. 23 punlos. v

C) Para los trabajadores, mdependientemente de su sexo, el factor escalaonario

antigiiedad sera calificado con la maAXIma puntiseion. de 400 Puntos cuando

Vi

il £ T v
: £ . e
o e 8
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& _ . E::g:sn laberando, no o obstante gue dengan derecho a1 abtener PENsIon o
Yar jubikacun,
ARTICULO 66. - Los movimientos esealafonarios del personal de base del
Instituto, comprendhdos dentro del Area Adimmistrativa v dentro de las Ramas
Yaramedica y Afin, se sujetaran a las replas y hnecamientos generales establecidos
en este Reglamenlo y en lo especifico en ¢l presente Capitulo. Los médicos.
odontdlogos v especialistas se sujetaran al respecto a los nusmos preceptos
generales. y en lo especifico, a lo dispuesto en el Capitulo 1X del presente
E Reglamenta.
CAPITULO VI
. A DEL PROCEDIMIENT@: LAFONARIO
. # LWLE}I#.{,‘,{,;
' ARTICULO 67.- Bl Titular, Keondaeto,, dc-g la Subdireccioy  de
Administracion y Desarrollo de EHD E‘ﬁﬁraﬁ: ,;:mm rala Cmnisin}n,
. vacanies que se presenlen y a qu
‘ dentro de los tres dias habiles
movimiento que dé origen a la vaca
i ARTICULO 68. - La Lmnumm@lﬁﬁ?ﬂﬁ-&am rf:ﬁgre \GLBITILHIG anterior, debera
contener los siguientes datos: DE
A) Nombre y clave del trabajador que de origen a la vacante:
3) Area de trabajo, grupo, rama y puesio de la plaza vacante;
C) Funciones genéricas que corresponden al puesio de la plaza vacante:
i D) tormada y horario asignados a la plaza vacante:
) Motivo y fecha de la vacante:
, F) Especilicac on de si Ia vacante ¢s delinitiva o lemporal provisional, y
ﬁ X
;“"1.-. rf-\'g T oo
L ‘L.‘.': ‘ :
Y
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) Salaro presupuestal asignado al puesto

ARTICULO 69, - Al lener conoecimento de las vacantes, |a Comnsion, dentro
de los cinco dias habides sipuientes a la comunicacion a que se reficre el arliculo
antcrior, procedera a convocar a concurso escalafonario. Para (al electo, expedira
una convocatoria en la cual s mencionaran los datos de la plaza del puesto de

que se Irate y se indicaran los requisitos que los aspirantes debien cubrir para
pcupar la vacanic,

Asimismo, la Comision, senalara en la propia convocatoria plazo, de diez dias
hiabiles, dentro del cual los aspirantes deberan presentarle  solicind  de
participacion en el concurso escalafonario.

ARTICULO 70. - A efecto de que todos los trabajadores inferesadus en ocupar
la plaza vacante, tengan conocimiento de la convocate _"‘:ﬁn Comision ordenari

3 : ¥ 5 frine L . -
que €sta se fije en las areas de trabaje dnndg{n urgala vi

=

e mredde trabajo en donde se
Pl P —
convocarse a olras areas de

Tendré prioridad a ocupar la vacante el tra

¢ ¢l trabajadar

genero ésta y solamente si se declara desic PO
trabajo. TR

ARTICULO 71. - Para efeclos de q;éﬁ%%mc un escalafon lateral

entre prupos del sistema escalafonari Iaw%amisién remjtird copias de la
‘ convocatoria al Sindicato y a la Suhdirégcﬁ ; mistracion v Desarollo de
Personal del Instituto para que la difundan.

ARTICULO 72. - Unicamente tendrin derecho a concursar los tiabajadores

que cubran los requisilos de la convocatoria y hayan presentado su solicitud para
tal efecto, dentro del plazo sefalado en la misma.

ARTICULO 73. - Regislﬁu&as las  solicitudes  de  los  concursantes (que

presentaron su peticion y cubrieron los requisitos dentro del plazo establecido, el
pleno de la Comision procederd a evaluar los factores v sublaclores

25
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escalafonarios y temendo en cuenta los documentos, constancias v hechos que los
comprueben, olorgard las calilicaciones  respectivas para  delermimar el
movimiento escalafonario de aquel trabajador que haya abtenido Ia ealificacion
mas alta

L.a evaluacion respectiva, debera realizarse  dentro de los cinco dias  hiabiles

siguientes al vencimiento del plazo estableado en el articulo 70 de esie
Reglamento,

ARTICULO 74. - En caso de que el resultado de la calificacion arroje un
empate, se procedera a decidir a favor del trabajador de mayor antigitedad en el

imstituto, y si el empate persistiera, se preferira al Iﬂhqﬂdnr que conmpruebe que
es la (nica fuente de ingreso familiar, S

ARTICULO 75. - La Comision ff I marﬁ‘ iu‘;dmhmm;iﬂ trabajador que hay?
obtenido la mayor calificacion, nLa ln@« n{gq, de n;;:bphuun de Ia plaza
dictaminada a su favor en los térmil ‘fjdci:ﬂl ﬁié@ffmﬂﬁfo. Dicha notificacion s
hara dentro de los tres dias habiles ! utentéﬁﬁ‘*l% dclcrl,tﬁlmr_mn del movimienio
escalafonario, ’E’rrﬂc, ok .

BCREPARIA0BNRRA)

ARTICULO 76. - Asimismo, la legi“ nolificara y publicard los resullados
para el efeclo de que los concursantes %ﬁsﬂnhdﬁ ge promover en su
caso, ¢l recurso de inconformidad previsto en este Ordenamiento,

ARTICULQO 77. - Con basc en el dictamen de la Comision, la Sulidireceion de
Administracion y Desarrollo de Personal expedird el nombramiento 2l trabajador
que vaya a ocupar alguna de las plazas que son abjeto del presente Reglamento,
mismo que correra a partir de In fecha en que se efectiie ¢l movimicnio de alia en

la némina, por lo que dicha alia debera realizarse dentro de la quincena signiente
a la conclusion del procedimiento escalalonario
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MZ'I'I(T-UL{} 78. - lIin malena de procedimicato esealafonario, Wodas aquellas
cuestiones que se presenlen y que no estén repuladas expresamente en este
Capitulo, seran resueltas en primera instancia por la Comisian, quien en su caso
estableceri los lincamientos generales

Inclusive, las disposiciones establecidas en este articulo tendran aplicacian,
cuando el resultado de un concurso sea declarado desierto o cuando Ia vacante de
que se trale deba ocuparse de inmeddiato pavque asi o requiera el desarrollo de las
funciones del puesto para satisfacer necesidades propias del servicio

ARTICULO 79. - Concluide ¢l procedimiento  escalafonano, In Comision
procedera a dictaminar y distribuir las plazas vacantes y de nueva creacion cuyos
pueslos sean pie de Rama, sin perjuicio de que en cualquicr momento gjerciten
similares funciones en los casos de vacantes no escalalonanas.

ARTICULO 80. - Para efectos del articulo antencm;n el Instituto, se levantd
una relacion de los pucsios de pie de rruu,g.,'ﬁquﬁ sr-.r“
puestos en concordancia con el Ca}-w 0 _Gﬂnm;al ?]'ﬂ'; iestos que emite la
Secretaria de Hacienda y Crédilo Puhjgcn STt £ ﬁq,_l’ienl@' en: administrativo,

comunicaciones, capacilacion, servicids, l 5 %ﬂgpc@fd le prupo médico se

aborada por grupus y

relacionaran las Ramas Médica, Param?.dl

ARTICULO 81. - Las plazas vac?‘liles cion guyos puestos sean

pie de rama seran propuestas para s 50% para el Tilular y en
otro 50% para el Sindicato, si el nimero dppplazas siumpar se asignara la

sobranle para el Sindicalo, en la inieiigﬁi%gﬂ%en la siguientc sesion en que
se diera el caso, la plaza sobrante se asignara para el Titular.

3]

ARTICULO 82, - Con el objeto de mtegrar un padron general de las plazas
dictaminadas y distribwidas. la Conusion emitita a las parles el concentrado
respective,

27
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. IN ARTICULOQ 83.- Dentro del térmna de diez dias naturales sipwienies a la
p W sesian mensual de que se trate, el Smdicato deberd presentar las propuestas de

aspiranies tomando en cuenta que eslos deberan satisfacer los requisttos de
adnusion y apiobar los examenes de seiccoim corresponchiontes ql
desempeniar,

Pracsioe a

ARTICULO 84. - Lin el easo de que algon aspirante Fropuesto por el Sindieato
no huliere aprobado los examenes de seleccion o no hubiere reunido los
requisitos de admision, ¢l Sindieato podra presentar un nueve aspivante en un
plazo no mayor de 15 dias naturales a partir de la fecha en que se le conmigue

(iue su aspirante micial no fue considerado adecuado para desempeiar el puesto
L correspondiente.

——

Si pasado el témmino antes referidn, e Sidicato neepresgnta candidato, se
‘e » ocupara la plaza con un candidato del Titular, gié

necesarios y aprobade el examen de selece ‘
' Sindicato, le sera contabilizada al Titular Ell}?éf

Comision.

3
S .
}-
il

DE LAS EXCUSAS Y RECREA f*"l}i :

TEr
: ; '4‘?@.%%? ;
ARTICULO 85. - Los integrantes de la Comisién, debetan excusarse de

resolver los asuntos relacionados con los movimientos escalalonarios, siempre
(que concurra alguna de las siguicntes circunstancias

I. Quelenga cualquier tipo de parentesco con alguno de los concursantes,

L

2. Que tengan interés personal en que la resolucion Mavorerea o perjudique a un
concursanie,

'-1‘ [F.!?_F:_‘ __H- 5 ”'F‘h
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ARTICULO 86. - La recusacion procederd enando concurran las circunsiancias
previstas en el articulo anterior v no se preseile la excusa corresp

ondiente por
quicn se encuentre obligado a ello

ARTICULO 87. - Para efcctos del articulo que antecede, los concursantes
mleresados mterpondran por escrito y por una sola ver. la recus

aciom de que se
trate, ofreciendo pruebas fehacientes al respecto

ARTICULO 88. - El pleno de Ia Comision resolvera la recusacion mierpuesta,
dentro de un plazo de 30 dias hdbiles. contados a partir de la presentacion del
eserilo de recusacion y en su caso, designara al sustituto que corresponda

e

ST

7 P0G
ARTICULO 89. - Las excusas serin resifeltis por=la o
s¢ establece en este Capitulo. o e

PARA MOV MIEN'I'G@M&;}%@E@E_{JS
ARTICULO 90. - Fl recurso de illmllr{iﬂlﬂw inlerponerse .pur los
trabajadares, cuando se consideren afectados en sus derechostescalafona

1ns por
los dictémenes o resoluciones que emita la Comision. '

ARTICULO 91. - El recurso de inconformidad deberit interpone

término de S dias habiles, contados a parlir de la notificacion del
resolucion emitida.

rse dentro del
dictamen o de 1a

ARTICULO 92. - Iin el recurso de inconformidad se expresaran  los
razanes y [undamentos que se tengan para impugnar
que se trate, of eciendo las pruchas correspondient
Comision, puede allegarse de elem

motivos,
el dictamen o resolucion de
es, s perjuicio de que la
entos probalorios que se estimen conducentes.

9
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ARTICULO 93. - El recurso de inconformidad debera ser resuelto, por Ia
Conmnision en un plazo maximo de 10 dias habiles, contados a parlir de que se
interponga el mismo,

CAPITULO IX
DEL ESCALAFON DE LA RAM#
MEDICA

ARTICULO 94. - Teniendo como sustento la finalidad de mpulsar hacia el
desarrollo a los médicos especialistas que conforme a la clasificacion del personal
de base, mtegran la Rama Médica y con cl objelo de que en su aportunidad

puedan acceder dentro de una sana y justa compelengia, a los puestos de mando
propios del sistema de Desarrollo lnsiitucidual::d:{l;; fesional Médico del

. 5 Bl 7 . ¥
wrpe Instituto, en el presente capitulo se establecen nommas ESD&;}_‘I@:&S de un escalafgn

e la Rama Médica, con sus propias caract;{jg%ighs, reqhisitos, [aclores y

‘5 P
evaluacion. . &55?'5;*?-' -

£ H T

: £ o H nh )

A . o M B o
Consecuentemente, la Comision se sujetara alz tpeclo, ademis de las reglas
P R = i g -

generales contenidas en este Reglamento, a las Tiotmas espEcificas establecidas

en este Capitulo. SO To! 6 IO

T A CRNEE S

ARTICULO 95. - Son factores cscaiai‘nnarius_}j_}gE mlua: el desarrollo del
profesional médico de base de Ia Rama Mé{liﬁ?ﬂﬁ"“g‘gmenlcs:

i Conocimientos:

2. Aptitud,

3% Misciplina laboral y sindical;
4, Puntualidad y asistencia, v
A Antigiedad.

£
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ARTICULO 96. - El lactor conocnnientos esta determmado por la escolandad v
caparitacion de cada trabajador que se acreditara mediante la prueba documental
que demuestre que cuenta con los principics 12Orcos ¥ prachicos que se requierer
para ¢l desempe®s de wn puesto de 1a Rama Médica

ARTICULQO 97. - El factor aptitud esta determmado por I suma de facnltades,
fisicas ¥ mentales, la miciativa, Ia labonosidad, 1a responsabalidad. asi coma la
eficacia y eficiencia com que el trabajador de la Rama Médica desempeiia sus
labores

ARTICULQ 98. - El factor disciplina esta determinado por el cumplimiento de
las leyes, Reglamentos, ordenamientos, disposiciones y similares, que el
trabajador de la Rama Médica debe nmﬁr en L'T‘T“‘E:Inrz 0 de sus labores,

S <‘.-_; ‘:}
e WAy ()
I, Lo i L -
S SN

ARTICULO 99. - El factor puntualidad ¥, 5 :eqtg, eterminado por el
cuidado y diligencia con que el Ir'ibgﬁdo; .‘3.;’2:@1"3 @dma llega, asiste y

: 20,
permanece a sus y en sus labores, Jc&n c@ﬁh@’]m a la jomada y

horario de trabajo que le corresponde,

*151:.&‘_',1:-0. ox

ARTICULQ 100. - Especificamente }fﬁﬁﬁw&ﬂmwbasc de la Rama
Médica, el factor antigiiedad esta determinadoPor la experiencia en el servicio
médico de que se trate, por lo que serd cofs{AeERDRE antivamente como uno de
los requisitos fundamentales adicionales al puntaje que se obtenga, para que un
trabajador pueda acceder a un movimiento escalafonario, de conformidad con los
tiempos que para cada promocion se establece es este Reglamento.

Ahara bien, la simple antigiiedad entendida como la suma de afios, meses y dias
de trabajo efectivo, solo tendrin por abjeto decidir los easos de empale entre los
trabajadores que registren el mismo puniaje,

ARTICULO 101, -] factor conocimicnlc se evaluara para los médicos
especialistas de la sigmente manera;

11



Bel Jb BB M B.B . A A B.B J H.N N 5. N

C

r

r

=L

I

2

K

P

ARTICULO 102, - Adicionalimel
Médica, la Comision abonara cr
los siguientes conceptos:

Instituto Nacional de

Por titulo de medico cingano con
cedula profesional .

Por titulo, diploma o documento homologo

que acredite tener otro lipo de estudios diferentes
a médico ciryjano pero adicionales de smilar
PAMEL s st e

Por documente oficial que compruebe haber
obtenido mencion honorifica en un examen profesional

Por documento oficial comprobatono de
estudios de especializacion médica. ...

la materia y en general a la ciencia

Pedi’éfri

100 pumntos

75 punlos

50 puntos

100 puntos

10 puntos

MERICA. o imessensassessunasiresnirn R TARI A GHITBR A 7 e eree:
DE &
ACUERDOF

Por libros que publiquen relativos a
ofras materias pero que lengan ya sea un valor
cultural, cientifico o docente

Por ensayos o estudios relativos ala

materia y en general a la ciencia médica, publicados
en revistas, periodicos, boletines o similares,
siempre que a juicio lo ameriten por su valor

literario al abordar problemas de los mencionados temmas, ..

....... O puntos

A puntos

a—’_'ﬁ

s publicos de la Ra
3| (abulador normal, por

32
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4. Por cualguner ofro texto que se estime de
gran utihdad para la ciencia médica, para
naterizs correlacionadas con ella, siempre (quc
al abordar el tema se haga con |p extension, ey L puntos

5. Por la elaboracion de planes, programas,

analisis, orgamzacion de sistemas,

reformas y sinplificaciones administrativas

v sumilares, correlacionados con I materia

téemea médica y en general con la ciencia

médica, siempre que dichos lemas impliquen

la resolucion de problemas de fondo en asuntos

relativos a lasalud publica. T Ao 1 L1110

G Por distinguirse en trabajos extraordinarios
0 sobresalientes emprendidos por el Instituto................_. ...l puntos

En abono de estos créditos, se tomard, en: ue hayan sido elaboradas o

publicadas las obras que se trate, ¢ @g&%@ﬁd@# IMos afios anteriores
fecha del concurso. & Qﬁc? : o
f}é“* {!ld;.‘ a k

F =t -
Inclusive, cuando se {rate de cua}; SIS
hayan temido trascendencia en el
cada rubro.

:

ARTICULO 103. -En el factor: aplityd valuara la eficiencia, eficacia,
laboriosidad; - iniciativa y responsahilﬂ KRN conforman, gon una

calificacién minima de 80 puntos el g cala de 0 a 100 puntos. Cuando la
evaluacion sea inferior a 80 puntos, no se cm% este factor.

ARTICULO 104, - [n el factor disciplina se evaluara Ia discipling labaral
como cumplimiento de instrucciones, indicaciones y ordenes legiimas que el
trabajador de la Rama Médica reciba de sus superiores: asi como la disciplina

sindical como cumplimiento de las oblipaciones Sindicales que el \rabajaco
de base tenga que acatar,
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Consecuentemente, esle Telor se calilfonrs icralmente con 100 o (e

dismimnran por los siguientes molivos
i caso de mdiseiplina aborai

M) Por cada amonestacion, -5 puntos menos:

B) Por cadn extratamiento. o 1 e pimios imenos

CYPoreadanctamala........o00 TSP e 20 puntos menos. v

D) Por suspensién disciplinaria., ... 0 pintos menos,

En caso de indisciplina sindical

Al For masmtcncm mellerla a acta *:mdu:: reviamente

C) Por negativa injustificada a cumpli
sindicales, emanados de los plenos

L2} "Por incumplimiento al Estatuto CQ‘UEE i
dmtﬂlmnadg por el rgano sindical..” TAR&&%Q Rumtos menos

- -ﬁ.ﬂ':ﬁn

ARTICULO 105.-Se  calificara con 100 puntos  miciales el faclor
correspondiente a puntualidad y asistencia, en el entendido de que a dicho
puntaje se le disminuirdn conforme a la clasificacion de |
Generales, dos puntos menos por cada retardo menor, tres punios menns por
cada retardo mayor y cinco puntos menos por cada inasistencia mjustificada.

en gque haya incurrido el trabajador en cf afo inmediata ainteriar a la fecha de
evaluacion,

5

L

a5 Condiciones
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ARTICULD 106, -Para cfectos esealalonarios del presente Capitulo. los
medhcos especialistas se clasilican en ties mveles

Medico Especiahista © A
Medica lispecialista “B7, y
Médico lispecialista “C™

Inicialmente todos los médicos especialistas en activo se catalogan en el nivel
Medico Dspecialista “A” para poder acceder al proceso esealafonario y
posteriormente al sistema de desarrollo del profesional Médico del Instituto.

“ARTICULO 107. - Atendiendo a Ia evaluacion relerida en articulos anteriores,

asi como a los tiempos que se especifican, los médicos especinlistas padean
acceder al procedimiento escalafonario ante la Comision, en los términos
sefialados y en los siguientes articulos: st

Jf"
G Gt
ARTICULO 108.-El  Médico lqn:uwimﬂ’réﬁn' gilé :ﬁtﬂ\ meeli
concurso, a ocupar una plaza de médico aspe‘ma]lsfa 2l B fslerﬁ
retna los siguientes requisitos:

= 3 E; ol i i
. !'
S % .
L prcncncla minima de 24 meses como mé'thm eI d
‘k\\\ wh‘u. -

2. Constancia de evaluacion escalafonaria, da; por Jar anisi:’m,

v cuando

de conformidad con los lineamicntos dek_.pjiﬁkg as Ento.
3. Curmiculum Vitae. g8
A{:E;ELE,__ e .

4. Los de Indole general de 1a convocatoria,

ARTICULO 109.-E] - Médico  Especialista  “B» padra - oplar - mediante
tancurso, a ocupar una plaza de médico especialista “C", siempre v cuando
renna los siguienles requisitos:

| Experiencia minima de 24 meses como médico especialista “3°
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Consiancia de  evaluacion escalafonaria emitida por la Comision. de
conformidad con los lineannentys del presenie Reglamento

(

3. Currtenhan vitae

4 Los de indole general de Ia convocatona

ARTICUHLO LI - Umcamente tendrin derecho a coneursar los prolesiona es
de la Rama Medica que cumplan con los requisitos de la convocatoria v hayan
presentado su solicitud para tal efecto, dentro del plazo seialada en Ia nisma,
por lo que salvo la evaluacion escalafonaria que se realizara en su momento
por la Comisién, la simple omision de cualesquier otro requisito establecido en
la  convocatoria, descalificard  automaticamente  al  solicitante  de sy

_ meorporacion al procedimiento promocional, sin necesidad de llegar a la
| evaluacion de referencia.

oy e \
ARTICULO 111.-En concordancia con ]cf"tiis;:-ueslo por, E:l Brileulo 94 de
5 este Capitulo, se aplicaran al escalafén degla’Rama Médica, fﬂdﬂﬁ las reglas
generales que sean conducentes en matert de Q]aszf‘camﬂn del = personal de
base, de derechos escalafonarios, i‘i—. lrﬁeﬁﬁ‘cmw atribuciones  y

nto, de excusas, recusaciones e

5 CAPITULO X D‘?
DISPOSICIONES FIRALESH - :

ARTICULO 112, - Para efectos praclicos, se entiende par-

I, Aspirante, a la persona propuesia por ¢l sindicato o por la autondad del

instituto, para ocupar una plaza vacanle o de nueva creacion cuve puesie
sea tle pie de Rama

£y - 1
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2. Candidato, a la persona propuesta por ¢l sindicalo por las unidades

admmisirativas del Institulo, para ocupar una plaza vacante o de nucva
creacion  cuyo pucsto sea de pic de Rama v el cual ha satisfecha los

requistos  de mgreso vy aprobades  los examenes  de  adimision
correspondicntes, v

3. Proceso de seleccion, al procedimiento por medio del cual se verifica que el
aspirante cumple con los requisitos para ocupar un pl1¢~.fu determinade y ser
considerado como candidato.

ARTICULO 113. -Con objeto de una mayor equidad laboral asi como de
regulacion en malenia escalafonaria del preseiite Reglamento, se inferrelacionara

las normas establecidas de este ordenamiento, con las disposiciones correlativas
derlas Condiciones Generales.

ARTICULO 114. -Los acuerdo emanados de las reuniones de trabajo de la
Comision, tendran caracter normativa.

mbiiraje

SEGUNHU,— Se abrogan lodas aquellas disposichegé
este Reglamento y que se hayan expedido con anterigris -'i

EE.JE’ s
México, D.F. ; a 30 junio del a%n o

POR EL INSTITUTO NACIONAL POR EL COMITE EJECUTIVO

Dr. Mipue

DE PEDIARIA DEL SINDICATO UNIJ:O DE
/ TRABAJADORES DEIJ I, N. P.
7

gel Rodrignez Weber €. Miguel Ang¢) Rodriguez, Estrada
Director General Secrethrio General

k¥




