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INTRODUCCION

El presente instrumento administrativo servira de guia para conocer los criterios
que permitan establecer las acciones de forma especifica, en la aplicacién de las
* prestaciones econémicas, de caracter social, deportiva e inclusive cultural o en la
organizacion de eventos motivacionales definidas en forma general en el
capitulado que integran las Condiciones Generales de Trabajo que regulan las
relaciones laborales de la Institucion con sus trabajadores.

Lo anterior permitirda mejorar los controles internos de fiscalizacion, ademas de
optimizar la toma de decisiones para mantener un clima laboral favorable,
tendiente a incrementar la productividad, incentivar y motivar la convivencia e
integracion entre las autoridades, sindicato y trabajadores de la Institucion que en
forma directa o indirecta prestan la atencién y el servicio médico-asistencial o de
investigacion que demanda [a poblacién infantil mexicana; incluyendo al personal
de apoyo de las areas de orientacién, administrativas, servicios y mantenimiento;
estableciendo lineamientos en estricto apego a la compilacion legal en materia del
trabajo y tomando en consideracion su uso, costumbre, equidad y justicia laboral.

En la inteligencia, que debe de existir disponibilidad presupuestal en la partida
respectiva, de conformidad al Clasificador Objeto del Gasto que emita la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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OBJETIVO

Establecer y conocer las politicas, criterios o lineamientos especificos que
permitan su Optima revision administrativa y que debera considerar Ia
Subdireccion de Administracién y Desarrollo de Personal para el otorgamiento de
beneficios econémicos u organizacion de eventos motivacionales de caracter
social, deportivo o cultural considerando la normativa emitida por las
Globalizadoras en materia de Recursos Humanos o lo sefialado en las
Condiciones Generales de Trabajo del Instituto; cuyas erogaciones anuales son
con cargo y registro al Capitulo 1000 “Servicios Personales”.

31/07/2008 ' 218
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POLITICAS O LINEAMIENTOS PARA OTORGAR PRESTACIONES ECONOMICAS A
LOS TRABAJADORES, AL AMPARO DE LA NORMATIVA LABORAL Y LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

o A nivel interno sera responsabilidad de la Direccion de Administracién fa autorizacién
de las actividades sociales, culturales y deportivas, (eventos motivacionales) que
realice la Subdireccién de Administracion y Desarrollo de Personal.

o Sera responsabilidad de la Subdireccién de Administracion y Desarrolio de Personal,
a través del Departamento de Empleo y Remuneraciones, verificar la partida
presupuestal del Capitulo 1000 “Servicios Personales que permita el pago de las
prestaciones economicas de las Condiciones Generales de Trabajo.

o Sera responsabilidad de la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal,
a través del Departamento de Empleo y Remuneraciones, verificar la partida
presupuestal del Capitulo 1000 “Servicios personales’, que permita la organizacion de
actividades sociales, culturales y deportivas (eventos motivacionales), que permitan la
convivencia entre los trabajadores, el sindicato y las autoridades.

o La adquisicion de vales para despensa que permita cubrir las prestaciones
econdmicas a los trabajadores sera responsabilidad de la Subdireccién de Recursos
Materiales, previa solicitud de la Subdireccion de Administracion y Desarrolio de
Personal.

o La coordinacién de actividades sociales, culturales y deportivas (eventos
motivacionales) se organizaran con minimo cinco dias de anticipacion.

"o Las erogaciones realizadas por las prestaciones econémicas y eventos
motivacionales se registraran en el Capitulo 1000 “Servicios Personales” y en
especifico en la partida presupuestal 1507 “Otras Prestaciones” o en la que indique el
Clasificador Objeto del Gasto que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico.

o La comprobacion de gastos se llevard a cabo de conformidad con los requisitos
enunciados en el Codigo Fiscal vigente y al procedlmlento establemdo en la
Subdireccion de Finanzas.

o La adicion de cualquier otro evento motivacional a los que se “han celebrado
anualmente, sera autorizado por parte de la Direccion de Administracion, previo
acuerdo con la Direccion General del Instituto.

o El pago de las prestaciones econdmicas se haran en listados emitidos por la
Coordinacién de Software de Nomina, con el proposito de acumular las percepciones
anuales de los trabajadores.

o Sers responsabilidad de la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal,
a través del Departamento de Capacitacion y Relaciones Laborales la actualizacid
de los listados que contengan los nombres de los trabajadores o trabajadoras que so
acreedores al beneficio de prestaciones econémicas enmarcadas en las Condiciones
Generales de Trabajo, con motivo del “Dia de la Enfermera”, “Dia de Reyes”, “Dia del
Nifio" y Dia de la Madre”. _
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l.

POLITICAS O LINEAMIENTOS PARA OTORGAR PRESTACIONES ECCNOMICAS A
LOS TRABAJADORES, AL AMPARO DE LA NORMATIVA LABORAL Y LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

o A nivel interno sera responsabilidad de la Direccion de Administracion Ia autorizacion
de las actividades sociales, culturales y deportivas, (eventos motivacionales) que
realice la Subdireccion de Administracién y Desarrollo de Personal.

o Sera responsabilidad de la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal,
a fravés del Departamento de Empleo y Remuneraciones, verificar la partida
presupuestal del Capitulo 1000 “Servicios Personales gue permita el pago de las
prestaciones economicas de las Condiciones Generales de Trabajo.

o Sera responsabilidad de la Subdireccidn de Administracion y Desarrollo de Personal,
a través del Departamento de Empleo y Remuneraciones, verificar la partida
presupuestal del Capitulo 1000 “Servicios personales”, que permita la organizacion de
actividades sociales, culturales y deportivas (eventos motivacionales), que permitan la
convivencia entre los trabajadores, el sindicato y las autoridades.

o La adquisicion de vales para despensa que permita cubrir las prestaciones

econdmicas a los trabajadores sera responsabilidad de la Subdireccion de Recursos
Materiales, previa solicitud de la Subdireccibn de Administracion y Desarrollo de
Personal.

o La coordinacion de actividades sociales, culturales y deportivas (eventos
motivacionales) se organizaran con minimo cinco dias de anticipacion.

o Llas erogaciones realizadas por las prestaciones econdmicas y eventos
motivacionales se registraran en el Capitulo 1000 “Servicios Personales” y en
especifico en la partida presupuestal 1507 “Otras Prestaciones” o en la que indique el

- Clasificador Objeto del Gasto que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

o La comprobacion de gastos se llevard a cabo de conformidad con los requisitos
enunciados en el Codigo Fiscal vigente y- al procedimiento establecido en la
Subdireccion de Finanzas.

o La adicion de cualquier ofro evento motivacional a los que se han celebrado
anualmente, sera autorizado por parte de la Direccion de Administracion, previo
acuerdo con la Direccion General del Instituto.

Coordinacion de Software de Nomina, con el propdsito de acumular las percepciones
anuales de los trabajadores. '

o Sera responsabilidad de la Subdireccion de Administracion y Desarrolio de Personal,

- a través del Departamento de Capacitacion y Relaciones Laborales la actualizacién

de los listados que contengan los nombres de los trabajadores o trabajadoras gue son

acreedores al beneficio de prestaciones econdmicas enmarcadas en las Condiciones

Generales de Trabajo, con motivo del “Dfa de la Enfermera”, “Dia de Reyes”, “Dia del)

Nifio” y Dia de la Madre". ‘
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CRITERIOS DE APLICACION PARA OTORGAR PRESTACIONES
ECONOMICAS A LOS TRABAJADORES, AL AMPARO DE LA NORMATIVA
LABORAL Y LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

FUNDAME ORMA DE FECHA
NTO FORMA DE PERSONAL :
DESCRIPCION LEGAL PAGO BENEFICIADO | FROBABLE
' DETERMINADO _
El uso vy ia ’
costumbre, Codi
Art, 11 de la Ley Fl?ncl‘,?c?:ales de
Federal de los .
Dia de la Trabajadores  al $ 3010.02 en Enfermeria 6 C;ﬁe Er;iero
‘Enfermera Servicio del vales de € cada
Estado, At 17, despensa ' ejercicio
: Numero de
182 Y 184 de la trabajadores:816
Ley Federal del ) '
Trabajo
El uso y la
costumbre, Art. 11
de la Ley Federal
de los
Trabajadores  al
Servicio del
Estado, Art. 17, :
182 y 184 de la Todos los codigos
Ley Federal del funcionales de la
Trabajo. rama, meédica,
Art.103  fraccion paramédica, afin
XXXNll, de las| Cincodiasde (e investigacién,
. Condiciones Salario Minimo || que ostenten || 6 de Enero
Dia de Reyes Generales de | General vigente || plaza federal, con de cada
Trabajo en vales de excepsion de gjercicio
*Otorgar Vales despensa médicos
Comerciales por residentes.
un . monto
equivalente a Ndmero de
cinco dias de trabajadores:993
salario minimo
general vigente, a
los trabajadores
que tengan hijos
cuyas edades se
encuentren entre /
los O y 10 afios; el 7
/4 4/18
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CRITERIOS DE APLICACION PARA OTORGAR PRESTACIONES
ECONOMICAS A LOS TRABAJADORES, AL AMPARO DE LA NORMATIVA
LABORAL Y LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

MONTO Y

FECHA
FUNDAMENTO FORMA DE PERSONAL
DESCRIPCION LEGAL PAGO BENEFICIADO | PROBABLE
DETERMINADO
El uso y |Ia
costumbre, Codigos
Art. 11 de la Ley F 9
Federal de los unclona!es de '
Dia de la Trabajadores  al $30|0.0g en Enfermeria 6 Cclje Er:iero
Enfermera | Servicio del dva es ae © caoa
Estado. At 17 espensa ' gjercicio
' ! Ndmero de
162 Y 184 de la trabajadores:816
Ley Federal del J :
‘Trabajo
El uso y la
costumbre, Art. 11
de la Ley Federal
de "~ - los
Trabajadores  al
Servicio del
Estado, Art. 17,
182 y 184 de la Todos los codigos
Ley Federal del funcionales de la
Trabajo. rama, médica,
Art.103  fraccion paramédica, afin
XXX, de las|| Cincodiasde [|e investigacion,
; Condiciones Salario Minimo {| que ostenten | 6 de Enero
Dia de Reyes Generales de || General vigente || plaza federal, con de cada
Trabajo en vales de excepcion de ejercicio
“Otorgar - Vales despensa médicos
Comerciales por residentes.
un monto ||
equivalente = a Ndmero de
cinco dias de trabajadores:993
salario minimo
general vigente, a
los trabajadores
que tengan . hijos
cuyas edades se
encuentren entre
los 0 y 10 afios; el
i
/
‘418
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dia 6 de enero de
cada afno”.

Dia del Nifio

El uso y la
costumbre, Art. 11
de la Ley Federal
de los
Trabajadores  al

Servicio ~ del
Estado, Art. 17,
182 y 184 de la
Ley Federal del
Trabajo.

Art.103  fraccidn
XXX, de las
Condiciones
Generales de
Trabajo

“Otorgar Vales
Comerciales por
un monto
equivalente a
cinco dias de
salario minimo
general vigente, a
los trabajadores

que tehgan hijos
cuyas edades se
encuentren entre
los 0 y 10 aiios; el
dia 30 de abril de
cada afie”,

Cinco dias de
Salario Minimo
General vigente

Todos los codigos
funcionales de la

rama,  médica,
paramédica, afin
e investigacion,
que ostenten
plaza federal, con
excepcion de ||
médicos
residentes.
Ntmero de
trabajadores:993

30 de Abril
de cada
ejercicio

El wuso y Ila
costumbre, Art. 11

Todos los codigos
funcionales de la

de la Ley Federal rama, médica,
de {os ’ paramédica, afin
Trabajadores al|| Diezdiasde [le investigacién, | 10 de Mayo
. Servicio del] Salario Minimo [ que ostenten de cada
Dia de la Madre Estado, Art. 17,1 General vigente | plaza federal, con ejercicio
182 y 184 de la excepcion de
Ley Federal de! médicos
Trabajo. residentes. -
Art. 103 Fraccion
XXXV, de las Nimero de yd
7
4
/

31/07/2008
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dia 6 de enero de
cada afo”.

El uso y la
costumbre, Art. 11
de la Ley Federal
de los
Trabajadores  al
Servicio del
Estado, Art. 17,
182 y 184 de la

Ley Federal del Todos los codigos
Trabajo. ' funcionales de la
Art.103  fraccién rama, médica,
XXX, de las paramédica, afin
Condiciones e investigacion, ’
. L Generales de f Cincodiasde | que ostenten || 30 de Abril
Dia del Nifo Trabajo Salario Minimo || plaza federal, con de cada
“Otorgar  Vales | General vigente || excepcion de ejercicio
Comerciales por medicos
un monto residentes.
equivalente a
cinco dias de Namero  de
salario minimo trabajadores:993
general vigente, a
los trabajadores
que tengan hijos
cuyas edades se
encuentren entre
los 0 y 10 arios; el
dia 30 de abril de
cada afio”,
El uso y Ia Todos los codigos
costumbre, Art. 11 funcionales de la
de la Ley Federal rama, médica,
de los paramédica, afin
Trabajadores al| Diezdiasde e investigacion, | 10 de Mayo
. Servicio del | Salario Minimo | que ostenten de cada
Dia de fa Madre Estado, Art. 17, | General vigente | plaza federal, con ejercicio
182 y 184 de la excepcion de
Ley Federal del médicos
Trabajo. residentes.
Art. 103 Fraccion
XXXIV, de las NOmero de
! 15118

22/07/2008
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Condiciones
Generales de
Trabajo
“Otorgar a las
madres
trabajadoras con
motivo del diez de
mayo,
comerciales con
un monto
equivalente a diez
dias de salario
minimo  general
vigente.
Asimismo
organizar
conjuntamente
con el Sindicato
un festival por
este motivo”.

vales |-

trabajadores: 1003

Dia del
Trabajador del
L.N.P.

Art. 11 de la Ley
Federal de Ilos
Trabajadores  al
Servicio del
Estado, Art. 17,
182 y 184 de la
Ley Federal del
Trabajo.

Art. 103 Fraccion
XXXI, de las
Condiciones

Trabajo.

‘Conceder a los
trabajadores  un
dia de descanso

motivo del Dia del
Trabajador del
Instituto y otorgar
anualmente a
cada trabajador

$ 600.00 durante
la primera
quincena del mes

Generales defl

adicional con ||

Un dia de
descansoy la
cantidad de
$600.00

Todos los codigos
funcionales de la
rama, medica,
paramédica, afin,
investigacién, de

estructura, que
ostenten plaza
federal,

incluyendo a
médicos
residentes.
Nomero de
trabajadores:2531

15 de
Octubre de
cada
ejercicio

de octubre por el

31/07/2008
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Condiciones
Generales de
Trabajo
“Otorgar a las
madres
trabajadoras con
motivo del diez de
mayo, vales
comerciales c¢on
un monto
equivalente a diez
dias de salario
minimo  general
vigente.
Asimismo
organizar
conjuntamente
con el Sindicato
un festival por
este motivo”.

trabajadores: 1003

Art. 11 de la Ley
Federal de los
Trabajadores  al
Servicio del
Estado, Art. 17,
182 y 184 de la
Ley Federal del

Todos los cadigos

22/07/2008

Trabajo. funcionales de la

Art. 103 Fraccion rama, médica,

XXXI, de las paramédica, afin,

Condiciones investigacion, de
Dia del Generales de Un dia de estructura, que 15 de \

Trabajador del Trabajo. desca.msoyla ostenten  plaza Octubre de

NP “Conceder a los cantidad de | federal, cada
e trabajadores  un $600.00 incluyendo a ejercicio

dia de descanso médicos

adicional  con residentes.

motivo del Dia del

Trabajador del Numero de

Instituto y otorgar trabajadores:2531

anualmente a

cada trabajador

$ '600.00 durante

fla primera
quincena de! mes
de octubre por el /
Ny
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por fin de afo”.

mismo motivo”, -
Art. 11 de la Ley -
Todos los codigos
Trabadory o funcionales de lalf 5, 4
al rama, médica, .
Servicio del - ) Noviembre
Estado, At 17 paramedica, - affn i 4. da
182 y 184 de la|| Conformeala eue lnvesggsgte;ﬂ?enﬁ gjercicio
Ley Federal del|| disponibiidad | 9'° edora
Prestacién de Trabajo. presupuestal 2xcluyendo a;
fin de afio Art. 103 Fraccion || respectiva y a lo ersonal de
M XXX, de las|| convenido con la &an do de
Condiciones Representacion estructura vy a
Generales de Sindical i A
Trabajo. me'dc;fes
"Otorgar a cada resiae
trabajador ur;a NUmero de
despensa y regalo trabajadores; 2319

31/07/2008
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‘mismo motivo”.

Art. 11 de la Ley
Federal de los
Trabajadores  al
Servicio del
Estado, Ar. 17,
4182 y 184 de laf| Conformeala

Todos los codigos
funcionales de Ia
rama, médica,
paramédica, afin
e investigacion,

Ley Federal del | disponibiidad || 3 °f5;ggtr§'l‘
Prestacion de Trabajo. s presupuestal excluyendo a
- fin de afio Art. 103 Fraccion || respectivay alo ersonal de

XXX, de las|| convenido con la fnan do de

Condiciones Representacion estructura y  a

Generales de Sindical 5 i

Trabajo. me'cico?

“Otorgar a cada residentes

trabajador - una NGMero de

despensa y regalo trabajadores:2319

30 de
Noviembre
de cada
_ejercicio

por fin de afio”.

22/07/2008
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EVENTOS MOTIVACIONALES (SdCIALES)

31/07/2008
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FUNDAMENTO MONTO Y FORMA PERSONAL FECHA
DESCRIPCION LEGAL DE EVENTO CONVOCADO | PROBABLE
Usos y Costumbres '
Art. 11 de la Ley
Federal de los
Trabajadores al
Servicio del Estado,
Art. 17, 182 y 184
33 %?al;—;g Federal Desayuno en el
Art. 104, fraccion | comedorcentraly |
Dia de la XXI . éle las terraza, cuya Codlgos 6 de Enero
Enfermera | Condiciones proyeccion Funcrona!es de d_e cgo!a
Generales de presu;:;ze#al es | Enfermeria ejercicio
Trabajo, “participar i
en las actividades $ 225,000.00
sociales, deportivas ||
y culturales que
organicen
conjuntamente el
Instituto y el
Sindicato”.
Usos y Costumbres
At. 11 de la Ley
Federal de los
Trabajadores al . L
Servicio del Estado, Conw_v encia en el
At 17, 182 y 184]  Pallo ft%"”";a"
de la Ley Federal ‘ b%%i dliigso Todos los
del Trabajo. _ instalacion de cédigos
;‘&. 104, fraccién carpas con juegos funcionales que 30 de Abril
. - ] de las - . ostenten plaza
Dia del Nifio Condici infantiles, y de cada
ondiciones treaa de federal, con eiercicio
Generales def N tg excepcibn  de )
Trabajo, “participar { juguetes, %uya médicos
en las actividades proyecmtrlr ‘residentes
sociales, deportivas presup;t:sa es
y culturales que $ 18.000.00
organicen A
conjuntamente el X
Instituto y el ,
Sindicato”,
Diadela Art. 11 de la Ley| desayunoenel | Todos los | 10 de Mayo
Madre Federal de los ] comedor centraly cédigos ~ I' decada
[/ 1
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EVENTOS MOTIVACIONALES (SOCIALES)

22/07/2008

FUNDAMENTO MONTO Y FORMA PERSONAL FECHA
DESCRIPCION LEGAL DE EVENTO CONVOCADO | PROBABLE
Usos y Costumbres
Art. 11 de la Ley
Federal de Ilos
Trabajadores al
|| Servicio del Estado,
Art. 17, 182 y 184
SZI 'II'?al;_aej)é. Federal Desayuno en el
Art. 104, fraccion || comedorcentraly |
Dia de la XX éle e terraza, cuya Codlgos 6 de Enero
Enfermera || Condiciones proyeccion Funcionales de d_e ca_td_a
_ Generales de presu%uesta! es | Enfermeria ejercicio
Trabajo, “participar ©.
en las actividades $225,000.00
sociales, deportivas
y culturales que
organicen :
conjuntamente el
Instituto y el
Sindicato’.
Usos y Costumbres
Art. 11 de la Ley
Federat de los
;rabgj_adores al Convivencia en el
ervicio del Estado, i ral \
Att. 17, 182 y 184 %a o ft?" ;a’
de la Ley Federal :opcz dliigso Todos los
del Trabajo. _ instalacion c,ie cédigos
Art. 104, fraccion carpas con juegos funcionales que 30 de Abril
. o XXI de las - . ostenten plaza
Dia del Nifto Condici infantiles, vy ~ de cada
ondiciones federal, con e
entrega de . gjercicio
Generales de ‘uquetes. cuva excepcion  de
Trabajo, “participar ug » CUY médicos
en las actividades proyecmtor; residentes
sociales, deportivas presupg:sa es
y culturales que $ 18.000.00
organicen e
conjuntamente el
Instituto y el .
Sindicato". /
Diadela Art. 11 de la Ley{ desayunoene! [ Todos los || 10 de Mayo / ,
Madre Federal de los| comedor centraly | codigos de cada /
s
| / 8/18 :
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Trabajadores al
Servicio del Estado,
Art. 17, 182 y 184
de la Ley Federal
del Trabajo.

Art. 103 Fraccion
XXXV "Otorgar a
las madres
frabajadoras  con
motivo del diez de
mayo, vales
comerciales con un
monto equivalente a
diez dias de salario
minimo
vigente.,
organizar
conjuntamente con
el Sindicato un
festival por este
motivo” y Art. 104,
fraccion XXI de las
Condiciones
Generales de
Trabajo “participar
en las actividades
sociales, deportivas
y culturales que
organicen
conjuntamente el
instituto =y el
Sindicato”.

Asimismo

general

terraza, cuya
proyeccién
presupuestal es
de $105,000.00

funcionales que
ostenten plaza
federal, con
excepcion de
médicos
residentes

gjercicio

Dia del Padre

Usos y Costumbres
Art. 11 de la Ley
Federal de los
Trabajadores al
Servicio del Estado,
Art. 17, 182 y 184
de la Ley Federal

Conforme ala

disponibilidad

presupuestal
respectivay a lo

Todos

cddigos
funcionales que
ostenten plaza

los

del Trabaijo convenido con la | federal, con ejercicio
Art 104, fraccion || ReProsentacon | exsepdian - de
XX| de las indica medicos
- $ 11,800.00 residentes
Condiciones
Generales de
Trabajo “participar

16 de Junio
de cada

22/07f2008
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en las actividades
sociales, deportivas
y culturales que
organicen

conjuntamente el
Instituto y el
Sindicato”.

Usos y Costumbres
Art. 11 de la Ley
Federal de los
Trabajadores al
Servicio del Estado,
Art. 17, 182 y 184

Trabajo “participar presupuestal es
en las actividades de $2,200.00
sociales, deportivas
y culturales que
organicen

conjuntamente el
Instituto y el

de la Ley Federal|| Convivenciaen el || Todos los
del Trabajo lobby del auditorio || cddigos
Art. 104, fraccion principal, funcionales que 18 de Julio
Dia de la XXI de  las departiendo desempefian de cada
Secretaria Condiciones bocadillos, cuya |} actividades eiercicio
Generales de proyeccion secretariales | :
Trabajo ‘“participar | presupuestales | que ostenten
en las actividades de $8,000.00 plaza federal
saciales, deportivas
y culturales dque
organicen
conjuntamente el
Instituto y el
Sindicato”.
Usos y Costumbres
Art. 11 de la Ley
Federal de los
Trabajadores al
Servicio del Estado,
Qrt. 17, 182 y 184 Convivencia en el
e la Ley Federal lobby del auditori
: del Trabajo oDy ael audliono § cedigos
Dia de la Art. 104, fraccidn prmc!pal, funcionales de || 21 qte
y ' departiendo . Agosto de
Trabajadora | XXI de las bocadillos, cuya supervisora Yy cada
Soclal gg:zgl?:s de proyeccién gggzjladora . ejercicio.

V]

22/07/2008
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Sindicato”.

Dia del
Médico

Usos y Costumbres
Art. 11 de la Ley
Federal de los
Trabajadores al
Servicio del Estado,
Art. 17, 182 y 184
de la Ley Federal
del Trabajo

Art. 104, fracciéon
XXI de las
Condiciones
Generales de
Trabajo
en las actividades
sociales, deportivas
y culturales que
organicen
conjuntamente el
Instituto v el
Sindicato”.

“participar ||

desayuno en el
comedor central y
terraza, cuya
proyeccion
presupuestal es
de $200,000.00

Todos los
cédigos
funcionales de
la - Rama
Médica, incluye
al personal de
la Direcciones
de
Investigaciéon y
Ensefianza,
ademas de los
Médicos
Residentes. .

Ociubre de

23 de

cada
ejercicio

Dia del -
Psicologo

Usos y Costumbres
Art. 11 de la Ley
Federal de Ilos
Trabajadores al
Servicio del Estado,
Art, 17, 182 y 184
de la Ley Federal
del Trabajo

Art. 104, fraccién
XXl de las
Condiciones
Generales de
Trabajo ‘“participar
en las actividades
sociales, deportivas
y culturales
organicen
conjuntamente el
Instituto y el
Sindicato”.

que ||

Convivencia en el
lobby del auditorio
principal,
departiendo
- bocadillos, cuya
proyeccion
presupuestial es
de $2,200.00

Codigos
funcionales de
Psicologo

Octubre de

29 de

. cada
gjercicio

Dia del
Quimico

Usos y Costumbres
Art. 11 de la Ley
Federal de los
Trabajadores al

Conforme a la

disponibilidad

presupuestal
respectiva y a lo

Caodigos
funcionales de
Quimico.

Diciembre

1°. de

de cada
gjercicio

.22/07/2008
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Servicio del Estado, || convenido con la
Art. 17, 182 y 184 | Representacion
de la Ley Federal Sindical
del Trabajo $ 6,000.00
Art. 104, fraccién
XXI de las
Condiciones
Generales de
Trabajo “paricipar
en las actividades
sociales, deportivas
y culturales que
organicen
conjuntamente el
Instituto y el
Sindicato”.

22/07/2008
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EVENTOS MOTIVACIONALES (DEPORTIVOS)

FUNDAMENTO MONTO PERSONAL FECHAS
DESCRIPCION LEGAL. PRESUPUESTADO || BENEFICIADO || PROBALES
Actividades _ '
Deportivas Art. 11 de la Ley
= Torneo de Federal de los Conforme ala Todos los Marzo
Football Trabajadores al disponibilidad codigos
= Torneo de || Servicio del Estado, presupuestal funcionales que Junio
Voleyball Art. 17, 182 y 184 respectivay a lo ostenten plaza :
= Tornso de de la Ley Federal convenido con la federal Agosto
Basquet ball |  del Trabajo. Art. Representacion - in cIuyem':i 0
* Torneo de | 104, fraccién XXI de Sindical médicos Septiembre
Voleyball las Condiciones $ 11,000.00 por - residentes _
= Torneo de Generales de evento Noviembre
Football Trabajo

22/07/2008
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INP

EVENTOS MOTIVACIONALES (CULTURALES)

FUNDAMENTO MONTO PERSONAL FECHAS
DESCRIPCION || -~ ™ pgaL PRESUPUESTADO | BENEFICIADO | PROBALES
Concursode || Art. 11delaley Conforme a la Todos los Septiembre
Cuento _Federal de los disponibilidad codigos de cada
Trabajadores al presupuestal funcionales que gjercicio
Servicio del respectivay alo ostenten plaza
Estado, Art. 17, convenido con la federal, con
182y 184 delaley | Representacion excepcion de
Federal del Trabajo Sindical médicos
Art. 104, fraccion $ 7,000.00 residentes -
XXl de las
Condiciones
Generales de
Trabajo “participar
en las actividades
sociales, deportivas
y culturales que
organicen
conjuntamente el
Instituto y el
Sindicato”. .
Concurso de | Art. 11 delaley Conforme ala Todos los 2de
Ofrendas Federal de los disponibilidad codigos noviembre
Trabajadores al presupuestal funcionales que de cada
Servicio del respectivay alo ostenten plaza gjercicio
Estado, Art. 17, convenido con la federal, con ' \
182y 184 delaley || Representacion excepcion de
Federal del Trabajo Sindical médicos
Art. 104, fraccidn $21,000.00 residentes
XXl de las
Condiciones
Generales de
Trabajo “participar
en las actividades
sociales, deportivas
y culturales que
organicen
conjuntamente el
Instituto y el
Sindicato”.
Pastorela Art. 11 de la Ley Conforme a la Todos los Diciembre
Federal de los disponibilidad cédigos de cada
Trabajadores al presupuestal funcionales que ejercicio y
Servicio del . respectivayalo ostenten plaza //
22/07/2008 ! / 14118
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Estado, Art. 17, convenido con la federal, con
182y 184delaLey| Representacion excepcion de
Federal del Trabajo Sindical médicos

Art. 104, fraccién $110,000.00 residentes
XXi de las
Condiciones

Generales de
Trabajo “participar
en las actividades
{ sociales, deportivas
y culturales que

organicen
conjuntamente el

Instituto y el

Sindicato”.

22/07/2008 ' 4 1518
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