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MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Misién

Contribuir al desarrollo cientifico y tecnoldgico con el objeto de aportar nuevos
conocimientos en las areas que conforman la pediatria, formar recursos humanos de
excelencia que se dediquen al cuidado de la salud de la nifez mexicanay brindar atencion
médico-quirurgica de elevada complejidad a la poblacidn infantil y adolescente.

Vision

Ser la mejor Institucion para la atencion de problemas de salud infantil a nivel nacional,
ser reconocido dentro y fuera del pais como centro de excelencia en la capacitacion,
actualizacion y formacion de recursos humanos en areas relacionadas con salud infantil
Yy generar conocimientos de avanzada con base en la investigacion cientifica que en ella
se desarrolla.
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POLITICA DE CALIDAD

Comprometidos en implementar, aplicar y mejorar sistemas médicos, técnicos y
administrativos que lleven a la obtencion del cumplimiento de los objetivos en las areas,
de Investigacion, Ensenanza y Asistencia, basada en la atencidon efectiva y trato digno a
ninas, ninos y adolescentes con patologia de alta complejidad, que permita obtener

modelos interdisciplinarios, que proyecten a la institucion a nivel nacional e internacional.
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. INTRODUCCION

Enelcumplimiento alo dispuesto en el Articulo19 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y al Articulo 16 fraccion XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, se ha actualizado el presente Manual de Organizacion de la Direccion de
Ensefanza, en razén de la importancia de contar con herramientas administrativas
vigentes que permitan el desarrollo eficiente de las funciones y cumplir con los objetivos
y metas institucionales.

Su integracion se realiza con base en el registro de la Estructura Organica con vigencia a
partir del O1 de junio del 2020, en el Estatuto Organico del Instituto Nacional de Pediatria
y con apego en la Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales Internos del INP
(Organizacion, Procedimientos, Instrucciones de trabajo sustantivas y administrativas).

El presente Manual de Organizacion esta integrado por los siguientes apartados:
Introducciéon, Objetivo del manual, Antecedentes histdricos del area, Atribuciones
conferidas en el Estatuto Organico vigente, Mision y Vision del area, Organigrama,
Descripcion de funciones, Marco juridico, Bibliografia y/o referencias, Glosario, Control de
cambios y Validacion.

Tiene la finalidad de informar y orientar al personal de la Direccidon de Ensefanza, sobre
su organizaciony funcionamiento, relaciones internas, canales de comunicacion, ambitos
de competencia y responsabilidades.

Este manual se actualizarda permanentemente y cuando existan modificaciones a la
estructura organica o normatividad aplicable, propiciando su simplificacion,
mejoramiento y enriquecimiento del mismo.

La difusion y validacion del presente manual se notificard mediante oficio signado por la
Subdireccidn de Asunto Juridicos quien publicara el documento en la Normateca del INP
para su consulta permanente disponible en
https://www.pediatria.gob.mx/interna/normateca_inp.html



https://www.pediatria.gob.mx/interna/normateca_inp.html
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Il. OBJETIVO DEL MANUAL

Orientar al personal sobre los objetivos, funcionesy estructura organica de la Direccidon
de Ensefnanza delimitando responsabilidades y el ambito de competencia de las
distintas areas que integran su estructuray, a su vez, servir de apoyo en el proceso de
induccion del personal de nuevo ingreso y como herramienta de consulta para el
personal que ya labora en el Instituto, servidores publicos de otras dependencias y
publico en general.

I1l. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA DIRECCION DE ENSENANZA

Cuando el Instituto inicié sus funciones de ensefanza, el grupo de residentes que
ingreso procedia del Hospital Infantil de México (HIM), cuna de la Pediatria en México,
algunos pocos que provenian de otras Instituciones de salud (IMSS, Departamento del
DF, etc.) y otros mas con o sin el antecedente de Internado Rotatorio de Posgrado. El
primer Director fue el Dr. Lazaro Benavides y el Dr. Rafael Ramos Galvan el primer
titular de la entonces coordinacion de Asistencia, Ensefanza y Publicaciones. En 1972,
tomod posesidn como segundo Director del entonces Hospital Infantil del IMAN el Dr.
Eduardo Jurado Garcia, quien en conjunto con el Dr. Joaquin Cravioto Mufoz
propusieron el cambio de nombre al de Hospital del Nifo, para entonces, el Dr. Romeo
S. Rodriguez dirigia el area de Ensefianza constituida como un Departamento. El Dr.
Jurado concibid la idea de proyectar a la Institucion no solamente a nivel Nacional sino
gue también en el ambito Internacional, encomendando la tarea a la nueva
Subjefatura de Enseflanza a cargo del Dr. Armando Franco Gémez, quien con su
experiencia adquirida en el Hospital Infantil de México, fortalecid las funciones
docentes y supero los objetivos iniciales, destacando sus alianzas y participacion con
la Asociacion Latinoamericana de Pediatria (ALAPE) y la Academia Americana de
Pediatria.

El Dr. Franco Gémez fomenté la capacitacion profesional del personal docente a través
de cursos en coordinacion con el CLATES (Centro Latinoamericano de Tecnologia y
Ensefanza en Salud); contribuyd con la formalizacién de las rotaciones y su
calendarizacion de acuerdo al nivel académico del médico residente y sento las bases
del sistema de seleccion para el personal en formacion. Se implementd el programa
para el apoyo por parte de los médicos residentes a los Centros Rurales y Casa Cuna
pertenecientes al sistema; ocupo su puesto hasta 1976 cuando fallecié victima de una
penosa enfermedad.
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En 1976 con el cambio de sexenio, el Hospital del Nifo se incorporo al Sistema para el
Desarrollo Integral de la familia (DIF) y la Jefatura del Departamento de Ensefianza
cambié su nombre por el de Jefatura de Departamento de Ensenanza de Pre y
Posgrado quedando como titular de la misma el Dr. Javier Kutz de la Mora, quien habia
sido el primer jefe residentes, su gestion concluyo en 1978. A partir de febrero de 1980,
el entonces Director Dr. Francisco Beltran Brown, considerd pertinente reiniciar las
funciones de la Subjefatura de Ensenanza y nombro al Dr. Pedro A. Sanchez Marquez
como titular, estos cambios y el trabajo conjunto con los profesores llevd a la
Institucion a consolidarse como referente en la formacion de recursos humanos en las
disciplinas de |la Pediatria. Para esas fechas se inicid el apoyo a los cursos de Pediatria
y el internado de Pregrado de la Licenciatura en Medicina de diversas instituciones
educativas y se fortalecieron los cursos de especialidades pediatricas. Entre julio de
1980 y noviembre de 1981, ocupo el cargo de Jefe de Enseflanza de Pre y Posgrado, la
Dra. Alessandra Carnevale Cantoni, para ser sucedida entre julio de 1982 y septiembre
de 1984 por el Dr. Pedro A. Sdnchez Marquez. En esta Uultima fecha y acorde con el
desarrollo administrativo, tanto a nivel gubernamental como sectorial, la estructura
programatica se modifico y se cred el Departamento de Educacion Continua y la
Subdireccién General de Ensefianza, cargo que asumio el Dr. Paulino Alvarez Navarro,
hasta febrero de 1985.

En marzo de 1985 y hasta 1993, el Dr. Efrain Shor Pinsker tomé el cargo de Subdirector
General de Ensenanza, quien reestructuré el area, creando la Division de
Programacion y Evaluacidon Educativa y retom¢ las actividades de Educacion
continua, reforzdé su funcidn a través de la creacién de la publicacion correspondiente,
reforzando la funcién de la Subdireccion mediante la creacién de “Criterios
Pediatricos”, publicacion periddica que plasma la toma de decisiones en la practica
meédica cotidiana institucional. En 1990, se incorpord el Centro de Informacion y
Documentaciéon (CID) por el sistema DIF formando parte de la estructura de la
Subdireccion General de Ensefanza.

En 1993, toma el cargo de la Subdireccion General de Enseflanza el Dr. Rigoberto
Martinez Benavides, durante su gestion el Instituto participd en la estructuracion de
los planes y programas de las especialidades que tienen como base el Plan Unico de
Especializaciones Médicas (PUEM), propuesto y desarrollado por el Dr.Juan Ramon de
la Fuente en 1994. A partir de marzo de 1996 y hasta junio de 1997 tomd el cargo de
Subdirector General de Ensefanza el Dr. Ernesto Diaz del Castillo Calzada, durante su
gestion se logro el reconocimiento e incorporacion al posgrado de la Facultad de
Medicina de los programas de 15 especialidades pediatricas impartidas en el Instituto.
En julio de 1997 el Dr. Pedro A. Sanchez Marquez fue nombrado Subdirector General
de Ensefnanza, durante su gestion, se estructurd el trabajo con un enfoque de
Investigacion-Docencia-Servicio, priorizando el perfil profesional en cada area, lo que
fortalecio tanto la practica de cada especialidad como la integracion y vinculacion de
las actividades sustantivas. Y en conjunto con la Secretaria de Ensefianza Clinica de la
Facultad de Medicina de la UNAM, se establecié un programa de profesionalizacion
de la funcion docente.
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En el periodo 2005 a 2011 asumio el cargo de Director de Ensenhanza el Dr. José N.
Reynés Manzur, durante el cual se realizé la remodelacion de todos los espacios
académicos como aulas, auditorios y el edificio de la residencia médica para ofrecer a
los alumnos areas dignas y acondicionadas para las actividades académicas.

Se reestructuraron los programas operativos y se establecieron convenios de
movilidad académica con el Hospital de Ninos de Filadelfia, y los patrocinios para los
mismos, por la Alianza Médica para la Salud (AMSA) y Nestlé Nutrition, México, se
fortalecio en el liderazgo académico de todas las especialidades manteniendo al INP
en los primeros lugares en las evaluaciones externas, se gestionaron los donativos
necesarios por parte de Nestlé y Mead Johnson para el establecimiento de los centros
de ensefanza por simulacion y para la modernizacion de los equipos de coOmputo del
Centro de Informacién y Documentacion mediante el convenio con la UNAM.

En el proyecto editorial del INP se inicid el programa de libros “pediatria
contemporanea” del que forman parte varios textos pediatricos producidos por
profesores institucionales y se realizd la reestructuracion y reedicion de la serie
Criterios Pediatricos en el Acta pediatrica de México.

En el periodo del 2012 al 2016 la Lic. en Odontologia Rosaura Rosas Vargas quedo a
cargo de la Direccion de Enseflanza. En el 2016 nuevamente ocupa el cargo el Dr. José
N. Reynes Manzur, quien con mas experiencia gerencial en educacion dio especial
atencion al proyecto editorial con la reestructuracion, redisefo, aprobacion e
indexacién de la revista Acta Pediatrica en indices como PubMed entre otros; se
consolidd el repositorio documental a cargo del Centro de Informacion y
Documentacién que recopila toda la produccién cientifica institucional, para
fortalecer la colaboracién académica interinstitucional se reestructuraron los
convenios de colaboracion tanto Nacionales e Internacionales. En consonancia con las
tendencias internacionales de calidad en educacion, se disefaron indicadores de
calidad mediante la metodologia vectorial de evaluacion que permite la toma de
decisiones para la mejora continua, se desarrollaron los programas de sistematizacion
de los procesos de ensenanza aprendizaje, desde la seleccién de los alumnos, la
trayectoria académicay la evaluacion, completamente digitalizados con el Sistema de
Control Académico (SICA) y para las actividades de educaciéon continua con el Sistema
de Registro de Educaciéon Continua (SIREC) y la plataforma INPNet.

Ademas, se consolidd la gestidn para la implementacién de Telemedicina. Como
apoyo a la titulacion oportuna, se establecieron como parte del Seminario de
investigacion, clases y asesorias personalizadas que se desarrollan con herramientas
virtuales en las que cada alumno cuenta con un espacio en la red para el desarrollo de
su proyecto de tesis. Para el logro de estas actividades se realizé una reingenieria en
la estructura organica de la Direccion de Ensefanza con la creacion de la Unidad de
Investigacion Académica y Andlisis Estadistico, el Area de Control y Evaluacién
Académica, asi como el Departamento de Control y Gestion Administrativa con la
finalidad de integrar los nuevos procesos a un sistema de gestion administrativa y el
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Centro de Informacion y Documentacion dejo de ser subdireccion para quedar como
Departamento de Area.

Desde su concepcion como Institucion, se ha priorizado una ensefanza de calidad y
al cabo de 50 anos se han graduado 5039 médicos en los diferentes cursos de
posgrado impartidos, de los cuales, 602 son médicos extranjeros procedentes de
Latinoamérica, Europa, Asia y Estados Unidos de Norteamérica ademas de los
egresados en las areas de Enfermeria, Trabajo Social Médico, Audiologia,
Histotecnologia General, Cititecnologia e Inhaloterapia.
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IV. ATRIBUCIONES (ESTATUTO ORGANICO).

Articulo 31. (Estatuto Organico del Instituto Nacional de Pediatria).
La Direccion de Ensenanza tiene competencia para:

l. Planear, organizar, normar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades que en
Mmateria de ensenanza se realicen en el Instituto;

. Establecer el diagnostico sobre la formacion del personal médico y paramédico
del Instituto y mantenerlo actualizado;

[ll.  Determinar las necesidades y prioridades institucionales en materia de
formacién, capacitacion, adiestramiento y actualizacion del personal médico y
parameédico del Instituto y proponer las medidas para satisfacerlas;

IV. Establecer los criterios generales de seleccidon, distribucién y evaluacién de los
alumnos del Instituto;

V. Coordinar la operacion del sistema de educacion continua del Instituto;
VI.  Coordinar la formulacion de los planes y programas de estudios del Instituto;

VIl. Supervisary evaluar que las actividades de enseflanza realizadas en el Instituto se
ajusten a los planes y programas respectivos, asi como a lo previsto en las
disposiciones aplicables;

VIII. Establecer los criterios administrativos para la supervision y evaluacién de los
cursos gue se desarrollen;

IX. Operar los programas de capacitacion, actualizacion y adiestramiento del
personal médico y paramédico del Instituto, asi como el de educacién médica
continua, en coordinacion con los distintos 6rganos administrativos;

X.  Realizar publicaciones especializadas en el campo de la Pediatria;

Xl.  Coordinar las funciones del Departamento de Informacién y Documentacion
Cientifica, para organizar el acceso a la informacioén de la Biblioteca, Biblioteca
Digital y Hemeroteca;

XIl. Integrary operar los servicios de administracion escolar del Instituto;

XIll. Establecer la politica editorial del Instituto de conformidad con las instrucciones
del Director General;

XIV. Expediry certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los
archivos a su cargo, cuando proceda o a peticion de autoridad competente, y

XV. Coordinar las actividades de docencia referentes a la investigacion cientifica en
gue sus areas participen, y las aportaciones que deriven de ellas, y

XVI. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las anteriores.
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V. MISION Y VISION DE LA DIRECCION DE ENSENANZA.

Misién
Formar, capacitar y actualizar recursos humanos de alta calidad, por un equipo de
docentes de excelencia con alto sentido ético y humanistico y en constante
transformacioén a través de un modelo pediatrico integral, con enfoque Investigacion-
Docencia-Servicio, como rector en el proceso educativo, congruente con las necesidades
de salud de la poblacion infantil mexicana y acorde con el desarrollo cientifico y
tecnoldgico de clase mundial.

Vision
Ser el centro formador de lideres altamente competitivos en la salud infantil a nivel

nacional e internacional que repliquen el modelo de atencién pediatrica integral que
contribuya a mejorar la calidad de vida de la infancia y adolescencia.
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VIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION DE ENSENANZA.

OBIJETIVO

Dirigir y coordinar el desarrollo institucional a través de la ensefnanza, la educacion
meédica continua y la investigacion, asi como la formacién de personal para la salud, a
fin de incrementar la calidad en la prestacion de los servicios de atencién médica a la
poblaciéon infantil y adolescente.

FUNCIONES

1.

Planear en materia de ensefanza para la formacién de recursos humanos
especializados en las disciplinas de la Pediatria, para dar atencion de calidad al
paciente.

Definir el diagndstico sobre la formacion de los médicos proponiendo programas
y planes de estudio, para su actualizacién y evaluacién continua, con el fin de
mantenerlos a la vanguardia.

Determinar los criterios que deben cumplir los docentes y académicos para
participar en los cursos Institucionales en materia de formacién, capacitacion,
actualizacion y adiestramiento de los médicos y paramédicos, para mantenerlos
actualizados en las diferentes disciplinas de la pediatria.

Establecer los lineamientos del Sistema de Educacion Continua que oferta el
Instituto Nacional de Pediatria con fines de actualizacién a fin de cumplir con los
criterios de calidad establecidos.

Determinar el sistema de evaluacioén institucional apegado a planes y programas
académicos establecidos en todas las actividades que se desarrollan en el Instituto
Nacional de Pediatria.

Establecer los criterios tedricos metodoldgicos para la formulacién de planes y
programas de estudio de los diferentes cursos que imparte el Instituto de acuerdo
a las disposiciones aplicables.

Evaluar el cumplimiento de los criterios y politicas establecidos en materia
editorial para el Acta Pediatrica de México.

Planear y administrar los servicios escolares y la educacion transdisciplinaria, para
la formacion de recursos humanos que solicitan ingresar al Instituto, egresando
meédicos pediatras especialistas.

Certificar copia de los documentos académicos que obran en los archivos, cuando
sean solicitados con la finalidad de atender las solicitudes de los usuarios y
autoridades competentes.

<< G

INP



Instituto Nacional de Pediatria )))

SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y EVALUACION EDUCATIVA.

INP

OBIJETIVO

Coordinar y supervisar la programacion de los cursos de pregrado, posgrado, alta
especialidad, rotaciones externas, maestrias y doctorados, asi como las actividades de
educacion continua, para la capacitacion y actualizacion del personal de salud tanto
interno como externo, para el analisis y la evaluacion en el proceso de ensefhanza y
formacion de personal de salud.

FUNCIONES

1.  Colaborar en conjunto con las instancias correspondientes en la coordinacion y
supervision de las actividades académico-administrativas: para mantener al
Instituto a la vanguardia en el proceso de ensefanza.

2. Establecer e implementar el proceso de seleccidén para los médicos aspirantes a
los distintos cursos que oferta el Instituto, con el fin de coordinar los criterios de
seleccidn, registro, aplicacion de examen, seleccidn de alumnos y publicacion de
resultados.

3. Colaborar en el proceso de expedicion de diplomas, certificados de estudio, y
constancias, para otorgar a los alumnos la documentacion correspondiente a la
formacion de especialistas en las diferentes disciplinas de la pediatria.

4, Coordinar y evaluar el sistema de control académico (SICA), para mantener
actualizados los archivos académicos y las bases de datos correspondientes.

5. Coordinar la administracién del funcionamiento de la residencia médica, con el fin
de proporcionar un espacio digno que permita a los médicos residentes estudiar,
descansar y habitar durante su estancia como alumnos en el Instituto.

6. Planear y coordinar con las areas correspondientes las actividades de educacion
médica continua para mantener a los profesionales de la salud a la vanguardia.

7. Establecer con la participacion de las autoridades competentes convenios en
materia de ensefanza con otras instituciones cientificas nacionales y extranjeras
para mantener al Instituto a la vanguardia.

8. Colaborar con la difusién de informacién técnica y cientifica de las diferentes
disciplinas de la pediatria, para el conocimiento y desarrollo de instituciones
pediatricas.

9. Colaborar con el grupo académico en la conservacion de la disciplina de los
alumnos, para contribuir en la formacion de los médicos residentes del Instituto.

10. Asesorar en materia de ensefanza a las areas del Instituto, para mantener
actualizados los programas académicos y la evaluacion de los médicos residentes
y profesores.

<< G



ollle
Instituto Nacional de Pediatria ))) -dk

INP

DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA.

OBIJETIVO

Proporcionar y difundir los recursos y servicios para el acceso a la informacion de la
biblioteca, biblioteca digital y hemeroteca como apoyo en la realizaciéon de los programas
de investigacion, atencidon médica, ensefanza y desarrollo de todas las areas
institucionales.

FUNCIONES

1.  Proporcionar los recursos de informacién cientifica y servicios bibliograficos que
requieran los investigadores, personal médico y paramédico y profesionales de la
salud.

2. Determinar las acciones necesarias para la atencién de los reguerimientos
documentales en materia de informacién y documentacion cientifica para
colaborar en el desarrollo de la investigacion, la ensefanza y la atencidén médica.

3. Establecer con las instancias correspondientes los convenios necesarios para
préstamos interbibliotecarios con otras unidades de informacién cientifica,
nacionales y extranjeras.

4. Mantener vinculos con casas editoriales relacionadas para el programa de
adquisicion de material electronico e impreso.

5. Implementar y coordinar cursos y talleres sobre el uso de fuentes especializadas
de informacién para sus usuarios y personal que faciliten el acceso a los bancos de
datos.
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INP

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL.

OBIJETIVO

Recopilar informacién oportuna y veraz sobre las diferentes actividades institucionales o
de sus miembros para que se difunda al personal del instituto y al publico en general a
través de diversos medios, incluidas las plataformas digitales.

FUNCIONES

1.

2.

Administrar la publicacion de la Gaceta Institucional.

Asesorar la realizacion del Suplemento Infantil y distribucidn a los pacientes
hospitalizados.

Coordinar las peticiones para visitas y donaciones a las ninas, ninos y adolescentes.
Gestionar el proceso de entrevistas con especialistas para temas especificos en
pediatria.

Gestionar con el area de Comunicacion Social de la Secretaria de Salud los procesos
inherentes al area para su validacidn y autorizacion.

Participar en los eventos institucionales.

Mantener el control de la informacion actualizada, veraz y oportuna en el ambito de
su competencia, y

Elaborar los informes requeridos del area.
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UNIDAD DE PUBLICACIONES MEDICAS.

OBIJETIVO

Promover, facilitar y llevar a buen puerto de publicacion y difusion por las vias hoy
existentes, los escritos médicos provenientes de las diversas instituciones que asisten,
investigan y educan en la salud de la poblaciéon pediatrica dentro y fuera de la republica
mexicana y que alcancen un grado de articulo cientifico en el estado del arte del
conocimiento, bajo un orden de: calidad, asertividad, imparcialidad, exactitud y con
apego a la normatividad institucional vigente.

FUNCIONES

1. Coordinacion de actividades administrativas y del proceso editorial que desempena
el personal de la Unidad de Publicaciones Médicas.

2. Gestion editorial de los articulos recibidos por medio de la plataforma Open Journal
System (OJS) recepcioén de articulos, proceso de revision por el primer y segundo filtro
hasta su resolucion.

3. Mantener actualizadas las bases de datos del registro y estados de los articulos,
tiempos de revisién de los especialistas, procedencia y tipos de articulos y de la base
de datos con el histérico de articulos publicados.

4. Integraciony formacion de cada nimero y/o suplemento en conjunto con la Editorial
(archivos Word, pruebas de diagramacion, PDF's y correcciones finales).

5. Subir cada nimero y/o suplemento digital en la pagina de Acta Pediatrica de México
asignacion de Digital Object Identificator (DOI “s) a cada articulo aceptado, formacién
de banners, disefo y envio boletin informativo masivo.

6. Envio bimestral de avisos por mail a las bases existentes para difundir cada niUmero a
los autores y a la base de especialistas y profesionales de la salud incluyendo cuerpo
médico del INP y residentes.

7. Mantener la revista activa dentro de los indices de CONACyT, Redalyc, DOAJ, latindex,
SIC, Clarivate, EBSCO, SciELO, Scopus.

Atencidn a autores, revisores, editores asociados y Editores de seccion.

Entrega de informes y de toda la documentaciéon que requiera la Direccion de
Ensenanza regidos bajo la normatividad vigente. (semestral y anual)

10. Actualizacion del inventario documental del area de acuerdo a la normatividad
vigente:
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VIIl. MARCO JURIDICO DEL INP

El Marco Juridico contempla la normativa aplicable para el Instituto Nacional de Pediatria,
es actualizado por la Subdireccion de Asuntos Juridicos y se encuentra disponible para su
consulta en la siguiente liga electrdnica:

https://www.pediatria.gob.mx/archivos/normateca/marco_juridico.pdf

IX. BIBLIOGRAFIA Y/O REFERENCIAS

No aplica.

X. GLOSARIO

ACUERDO: Reunion de una autoridad gubernativa con sus colaboradores para tomar una
decision conjunta.

ATRIBUCIONES: Facultad o poder de una persona por razon de su cargo.

ESTRUCTURA: Conjunto ordenado y autéonomo de elementos interdependientes,
cuyas relaciones estan reguladas por leyes.

FUNCION: Ejercicio de un empleo, facultad u oficio.

MANUAL DE ORGANIZACION: Documento que expone con detalle los érganos que
componen el Instituto, definen los puestos que los integran y la descripcion de sus
funciones, la relacidn jerarquica que existe entre ellos y los grados de autoridad y
responsabilidad.

MISION: Encargo que se da a una persona para desempefar un cometido.
OBIJETIVO: Fin, propdsito.

ORGANIGRAMA: Representacion grafica de la estructura organica que debe reflejar,
en forma esquematica, la posicién de las unidades administrativas que la componen
Yy sus respectivas relaciones, niveles jerarquicos, canales formales de comunicaciéon y
lineas de autoridad (Supervision y Asesoria).

PERFIL: Caracteristicas requeridas para ocupar un puesto.

VISION: Hecho de ver o representar algo.
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XI. CONTROL DE CAMBIOS.

Instituto Nacional de Pediatria

Revision Fecha Motivo del cambio
0 Septiembre Creacion del Manual de Organizacion de la
20716 Direccion de Ensefnanza.
Actualizacion de:
e Logos Institucional de la Secretaria de Salud.
e Directorio.
e Fecha de Estructura Organica.
e Marco Juridico del INP 2020.
e Antecedentes Historicos.
e Organigrama funcional (Se da de baja Ila
Subdireccion de Informacion y Documentacion
i Cientifica).
Noviembre ) ] ) » N
1 2020 e Atribuciones de la Direccion de Ensefanza
conforme al Estatuto Organico del INP.
e Objetivos y funciones de la Direccion de
Ensenanzay de la Subdireccion de Programacion
y Evaluacion Educativa, de acuerdo al Manual de
Organizacion del INP.
e Objetivo y funciones del Departamento de
Informacioén y Documentacién Cientifica, de la
Unidad de Publicaciones Médicas y del area de
Comunicacion Social.
Actualizacion de:
e Formato Institucional.
e Directorio, Colaboradores y Recopiladores.
e Codigo de Conducta y Reglas de Integridad del
2 Octubre INP.
e Introduccioén (Fecha de Estructura Organica).
e Marco Juridico del INP 2022.
e Integracion de Hoja de Autorizacion.
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> i

Revision

Fecha

Motivo del cambio

Abril 2023

Actualizacion de:

Recopiladores.

Politicas de Capacitacion para mandos
medios y superiores.

Introduccion.
Marco Juridico del INP 2023.

Glosario.

Septiembre,
2023

Actualizacion de este documento conforme a la
Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales
Internos del INP (Organizacion, Procedimientos,
Instrucciones de trabajo sustantivas y
administrativas).

Rubros actualizados:

Introduccién
Organigrama de la Direccién de Enseianza.

Objetivo y Funciones de la Unidad de
Publicaciones Médicas
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XIl. VALIDACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE

ENSENANZA.
e
Dra. Merc; \s Macias Parra Dr. Luis Xochihua Diaz
Nombre y Firma Nombre y Firma

Titular de |la Direccién de Ensenanza

Titular de la Direccion General




Instituto Nacional de Pediatria

InsurgentesSur No. 3700-C
Col. Insurgentes Cuicuilco
Alcaldia Coyoacéan, C.P. 04530
Ciudad de México
Conmutador:10 84 09 00
www.pediatria.gob.mx

Correoelectronico institucional
inped@pediatria.gob.mx

Siguenos



