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Spa AN ABSOLUTA %
@) (2 (2)-(1) (2/1) X 100

UsSA . o .

El indicador al final del periodo de luacién registré un alc do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .

NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

Eficacia en la formacion de médicos
INDICADOR especialistas 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES)

Numero de médicos especialistas en
ARIAELE forr}qaclon de la m|§ma cohorte g'ue 0 0 0.0 0.0
4 obtienen constancia de conclusion de (MAXIMO 3 RENGLONES)
estudios de posgrado clinico

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero de médicos especialistas en
varmsLe 2| fOrmacion dfe la misma cohorte’ |_nscntos a 0 0 0.0 0.0
estudios de posgrado clinico

(MAXIMO 3 RENGLONES)

gl
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2)-(1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de luacidn registré un alc: do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

Eficiencia terminal de especializaciones no
clinicas, maestrias y doctorados

INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES):

Numero de profesionales de
especializaciones no clinicas, maestrias y
5 |VARKBLET [doctorados de la misma cohorte con [1] 1] 0.0 0.0

: e (MAXIMO 3 RENGLONES)
constancia de terminacion

{MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de profesionales de especializaciones
no clinicas, maestrias y doctorados
inscritos en la misma cohorte

VARIABLE 2

(MAXIMO 3 RENGLONES)
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Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

PP: E010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

DIGADOR

AL %
(2)- (1) (2/1) X 100

El indicador al final del periado de evaluacién registré un alcanzado del 8.2 por ciento en comparacion con la meta programada del 92 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 8.9 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
SI hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.

Porcentaje de profesionales de la salud que

concluyeron cursos d i6 i
INDICADOR y s de educacion continua 92.0 8.2 -83.8 8.9 El valor alcanzado del indicador, al cierre del periodo enero — marzo de 2025, fue menor en 91.1 puntos porcentuales al valor originalmente
2 . programado, colocando al indicador en seméaforo de color rojo. Lo anterior se debié a que el “4° CURSO EN PERSPECTIVA DE GENERO Y
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 DERECHOS HUMANOS: LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO DE LA SALUD” concluyé el pasado 26 de
marzo de 2025; sin embargo el proceso de evaluacidn al término de cada curso se lleva 72 horas y adicional e se blece un periodo

de tres semanas para que los profesionales de la salud que obtuvieron constancia puedan descargarla, razén por la cual, al 31 de marzo del
presente afio, el curso se encuentra en proceso de evaluacién. Por otra parte, el curso denominado” 1ER CURSO DE NUTRICION
PEDIATRICA EN LA PRACTICA CLINICA” se tiene contemplado concluya el 09 de diciembre de 2025, lo que no permite considerar la
informacidn del curso en este periodo; cabe resalta que dicho curso cuenta con una total de 395 profesionales de ia salud inscritos.

= B - i

35 .
Numero de profesionales de la salud que
recibieron constancia de conclusion de los En términos de la planeacion y gestién de los cursos el efecto es negativo, dado que el alcance de la meta fue muy limitado; a pesar de ello, para los
g |VARMBLET lcursos de educacion continua impartida por 515 47 -468.0 9.1 profesionales de Ia salud que realizaron cursos de educacién continua en el periodo, aunque ain estén tramitando su constancia, el efecto es positivo
la institucién toda vez que el Instituto contribuy6 a actualizar y difundir el conocimiento en sus dreas de especialidad en beneficio del personal del Sistema Nacional
de Salud.
CAUSAD i‘i?ﬁw&ma IES DELA VARIAB ALCANZADA CONRESPECTO DE 1A VARIABLE DOS PROGRAMADA

La variacién que registrd la variable 2 respecto de lo programado y lo alcanzado, se debi6 a que el evento denominado: "1ER CURSO DE NUTRICION
PEDIATRICA EN LA PRACTICA CLINICA" fue considerado en la planeacién para este periodo, sin embargo, sus resultados se obtendran hasta el mes de
» 5 diciembre del presente aiio. A pesar de ello, resalta el interés que captd este curso, con base en el tema que se aborda y a partir de la difusién
Nume_ro de profesxonales de la salud realizada, lo que permitié que se inscribieran 395 personas.

inscritos a los cursos de educacién
VARIABLE 2 continua realizados por la institucion 560 571 11.0 102.0
durarte el periodo reportado

Se estd llevando a cabo la optimizacién de los procesos para la realizacién de la evaluacidn final y la elaboracién de las constancias, lo que aportara
informacion para mejorar los procesos de planeacién y programacion de eventos.
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(2/1) X 100
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alc do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.
Porcentaje de cursos de formacién con
HDICADOR percepcion de calidad satisfactoria 0.0 0D 00 _
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
o
EEECTO
Nimero de cursos de formacion de
posgrado impartidos con promedio de
7 |variseLe 1| calificacion de percepcion de calidad por 0 0 0.0 0.0
parte de los médicos en formacién superior CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
a 80 puntos
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de cursos de formacion de posgrado
variagLe 2| Para medicos en form'aclon impartidos en el 0 0 0.0 0.0
periodo )
(MAXIMO 3 RENGLONES)

SN
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=% th
(2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .

; 4 - 0 hubo variaci rcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.
Porcentaje de cursos de especializacion no NO hubo variacién po Y p

clinicas, maestrias y doctorados con
INDICADOR percepcion 0.0 0.0 0.0 0.0
de calidad satisfactoria

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 .
(MAXIMO 5 RENGLONES):

Niamero de cursos de especializaciéon no

varmaLe 1 | clinica, mae§tr|a y d?tlztoreft-io lmpartldos. . 0 0 0.0 0.0
8 con promedio de calificacion de percepcién (MAXIMO 3 RENGLONES)
de calidad superior a 80 puntos
A N ARIACIONES D L MARIAB A RNZADA CONR 4 3D R VARIABI 3%‘.“(%*‘*11‘3'~
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de cursos de especializacién no
varmsLe 2| Clinica, maestria y doctorado impartidos en o 0 0.0 0.0

el periodo

(MAXIMO 3 RENGLONES)
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DEFINICION DEL INDICADO

2)-(1)

(2/1) X100

Eficacia en la imparticion de cursos
de educacion continua

El indicador al final del periodo de evaluacidn registrd un alcanzado del 40 por ciento en comparacién con la meta programada del 60 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 66.7 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO.
St hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.

El valor alcanzado para el indicador, al cierre del periodo enero — marzo de 2025, fue menor al originalmente planteado en 20.0 puntos;
toda vez que el numero de cursos de educacién continua que se impartieron fue menor al programado y menor a la programacién total
que originalmente se realizo para el periodo (5 cursos).

Lo anterior derivado de que, durante el periodo reportado, se llevaron a cabo otras actividades por la Direccién de Ensefianza, tales como:
Clausura del ciclo académico 2024-2025 y la imparticién del Curso Propedéutico del ciclo académico 2025-2026.

A pesar de no alcanzar la meta, el efecto es positivo para los profesionales de la salud, toda vez que el Instituto contribuyd a actualizar y difundir, el
conocimiento en sus dreas de especialidad entre el personal del Sistema Nacional de Salud.

INDICADOR 60.0 40.0 -20.0 66.7
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
variasLe 1| NUMero de cursos de educacién continua 3 2 10 6
9 impartidos por la institucion en el periodo - 67
0.0 100.0

LG RAMADA

CALISA DI LA ARIACIONES DE LA VARIAD AECANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS P

No existe diferencia

Se llevara a cabo la optimizacién de los procesos para la realizacién de la evaluacién final y la elaboracidn de las constancias.
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(2/1) X 100

o

El indicador al final del perfodo de evaluacién registré un alc del 88.3 por ciento en comparacién con la meta programada del 50.9
por ciento, rep! a un cumplimiento de la meta del 173.5 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO.

SI hubo variacién porcentual en el indicador y Si hubo variacién porcentual en variables.

Porcentaje de participantes externos en los

cursos de educacion conti
INDICADOR ontinua 50.9 88.3 37.4 1735

. 5 El indicador al cierre del periodo de enero — marzo de 2025 superé en 37.4 puntos al valor programado originalmente, lo que lo coloca en
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 un semaforo de color rojo. El resultado se debe principalmente a la convocatoria que tuvo el “1ER CURSO DE NUTRICION PEDIATRICA EN LA
PRACTICA CLINICA”, al cual se inscribieron 365 profesionales de la salud externos, gracias a la difusién que realizan los coordinadores de
los eventos.

Asimismo, durante el periodo se llevé a cabo el “4° CURSO EN PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS: LA
TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO DE LA SALUD” que tuvo una participaciéon de 139 profesionales de la
salud externos.

EEECTO. . .
Namero de participantes externos en los
cursos de educacién continua impartidos
10 | YARIABLE en el periodo p 285 504 219.0 176.8 El efecto es positivo, toda vez que el resultado obtenido refleja un incremento en la capacidad de atencién del programa y un adecuado
i aprovechamiento de los recursos institucionales en ensefianza.
A A i‘ﬁﬁ A ARIACIONES BELA MARIAB ? 5 ANZADK COI H PECEOD A ARIABI REOS PROGRANMIADA:
La variacién que registrd la variable 2 respecto de lo programado y lo alcanzado, se debié a que el evento denominado: “1ER CURSO DE NUTRICION
PEDIATRICA EN LA PRACTICA CLINICA" fue considerado en la planeacién para este periodo, sin embargo, sus resultados se obtendran hasta el mes de
diciembre del presente afio. A pesar de ello, resalta el interés que capté este curso, con base en el tema que se aborda y a partir de la difusién
realizada, lo que permitié que se inscribieran 395 personas.
Total de participantes en los cursos de
VARIABLE 2 educacion continua impartidos en el 560 571 11.0 102.0

periodo

Se estd llevando a cabo la optimizacion de los procesos para la realizacién de la evaluacién final y la elaboracién de las constancias, lo que aportara
informacion para mejorar los procesos de planeacién y programacién de eventos.
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. A ACIO
3 L) O B 3 REOR OR A ALCA ADO ABSO A % D A () [) ARIA ()
(1) 2) (2)-(1) (2/1) x 100
El indicador al final del periodo de luacidn registrd un al do del 8.9 por ciento en comparacién con la meta programada del 8.1 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 109.9 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color AMARILLO.
Percepcion sobre la calidad de los cursos S hubo variacién porcentual en el indicador y Sl hubo variacién porcentual en variables.
de educacién continua
INDICAROR 8.1 8.9 0.8 109.9

- i El valor alcanzado del indicador, al cierre del periodo enero — marzo de 2025, fue superior en 0.8 puntos al originalmente planteado; sin
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 embargo, este resultado no refleja el hecho de que no se alcanzaron las metas definidas para las variables 1y 2 del indicador; de hecho, la
cantidad registrada en ambos casos fue significativamente menor a lo programado. Al respecto, el evento denominado “4° CURSO EN
PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS: LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO DE LA SALUD”
concluyé el pasado 26 de marzo de 2025; sin embargo, atin no se dispone de la informacién sobre su cierre por estar en proceso de
evaluacién y con relacién al curso denominado” 1ER CURSO DE NUTRICION PEDIATRICA EN LA PRACTICA CLINICA” su conclusién serda el 09
de diciembre de 2025, por lo que aun no se dispone de informacién sobre su cierre.

7 5 e % s T z 5 o ‘ i
Sumatoria de la calificacion respecto a la
calidad percibida de los cursos recibidos
manifestada por los profesionales de la :
11 VARIABLE 1 P p 5 3,165 327 -2,837.6 10.3 Para el INP el efecto es negativo dado que no se dispone de elementos que permitan valorar la calidad en la imparticion de los cursos y respecto de la
salud encuestados que participan en cursos i6 i ici imi i i
i 4 percepcién que tienen los participantes sobre los temas y la forma de llevar a cabo los eventos, limitando la mejoa de los mismos.
de educacion continua que concluyen en el
periodo

La diferencia que se registrd en la variable 2 alcanzada en relacién con la programada, se debe a que a la fecha no se dispone de informacién de cierre
respecto del curso denominado “4° CURSO EN PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS: LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE

GENERO EN EL AMBITO DE LA SALUD”, el cual concluyd el pasado 26 de marzo de 2025 pero atin estd en proceso de evaluacion y debido a que el curso
denominado” 1ER CURSO DE NUTRICION PEDIATRICA EN LA PRACTICA CLINICA” cuenta con una fecha de conclusién al 09 de diciembre de 2025.

Total de profesionales de la salud
encuestados que participan en cursos de
VvARIABLE2|  educacién continua que concluyen en el 390 37 -353.0 9.5
periodo

MERS o . VARIAGION
CALCANZADO . ABSOLUTA %

DEFINIGION DEL INDICADOR %
. e b L . (2) (2)-(1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .

Porcentaje de instituciones con programas 2
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

de seguimiento de egresados (Posgrado
.......... clinico vy especializaciones no clinicas, an

\\\
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INUICADUK | « . u.u i u.u u.u u.u
[ maestrias y doctorados)
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
EEECTO o -
Namero de instituciones que imparten
estudios de posgrado clinico y
VARIABLE 1 S EER e B 0 0 0.0 0.0 i
12 especializaciones no clinicas, maestrias y (MAXIMO 3 RENGLONES)
doctorados con seguimiento de egresados
(MAXIMO 3 RENGLONES)
VARIABLE? Total de instituciones que imparten 0 0 0.0 0.0

estudios de posgrado x 100

(MAXIMO 3 RENGLONES)
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Clave entidad/unidad: NCZ 12245
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PP: E010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

2)-(1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alc: do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
e . s NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.
Porcentaje de espacios académicos
INDICADOR ocupados 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
3
Numero de espacios educativos de
13 |VARBLE1 | posgrado cubiertos (plazas, becas o 0 0 0.0 0.0 (MAXIMO 3 RENGLONES)
matricula)
AESA D A ARIACIO ) A ARIABI s *:(;.gg\g- % 255 - ARIABI BOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
ARIRECES Numero de espacios educativos de o o 0.0 0.0
posgrado disponibles en la institucién :
(MAXIMO 3 RENGLONES)
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<DEFINICION'DEL INDIGADOR

ot

-0

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

Porcentaje de postulantes aceptados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

{MAXIMO 5 RENGLONES):

E| 0
i Namero de candidatos seleccionados por la
VARIABLE 1 | i i i i
institucién para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0 (MAXIMO 3 RENGLONES)
posgrado

RIS A DE LA VRRIACIONER DEL A VA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de aspirantes que se presentaron a la
VARIABLE 2 institucion para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0
posgrado

(MAXIMO 3 RENGLONES)

|
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2025

2)-(1)

-
{2/1) X 100

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025 ) { a Aho de

Eficacia en la captacion de participantes a

El indicador al final del periodo de evaluacidn registrd un alcanzado del 87.8 por ciento en comparacién con la meta programada del 86.2
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 101.9 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO
LA META.

NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

cursos
INDICADOR de educacién continua 86.2 87.8 1.6 101.9
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
El indicador al cierre del periodo de enero — marzo de 2025 superd en 1.6 puntos lo originalmente programado (86.2%); superando la meta
en 1.9%. Esto se debi6 principalmente a la participacién que tuvo el “1ER CURSO DE NUTRICION PEDIATRICA EN LA PRACTICA CLINICA” al
cual se inscribieron 395 profesionales de la salud.
- i3 T
EECTO) < - .
Numero de profesionales de la salud
15 | varisLe 1 efectivamente inscritos a los cursos de El efecto es positivo, toda vez que el resultado obtenido refleja un incremento en la capacidad de atencion del programa y un adecuado

educacién continua realizados por la 560 571 11.0 102.0 aprovechamiento de los recursos institucionales en ensefianza; sin embargo, atin es necesario disp de todos los el relacionados con los

institucién durante el periodo reportado ;tl;rzs:s, dado que al momento del reporte alguno se encontraba en proceso de evaluacién y otro arrojard resultados hasta el mes de diciembre de
ER K DEIAS UARIACIONES DE LA VARIA
No existen variaciones

0.0 100.0
Mantener el cumplimiento.
ELABORO @ LIDG REVIS® Y RECIBIO Df CONEORMIDAD
DR. AA HECO RlOS C.P.yLD.CLAR EGORIA SORIANO AGUIRRE
Encargado ddtd DivefBign de Ensefianza Encargada de |a Direccjon de Planeacion
TITULARA DECAR NHVA\NOMBRE Y FIRMA) , TITULAR DE AREA PLANEAQé)N O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)
AUTORIZO |/~ —

DRA. MERCEDES MAC‘I?KP

NOTA FAVOR DE ENV[AR»ESTE FORMATO EN SU VERSICN DEFINIT!VA EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE S ;
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS k - .

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBRE Y FIRMA)

NTREGA A LA CCINSHAE Y




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2025 Afio de

La Mujer
3 Indigena

3 2025
2

Clave NCZ 12245

o

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .

NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDIGADOR: 0.0 0.0 0.0 0.0

i FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES):

ARiABLE 1 N(imero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
(MAXIMO 3 RENGLONES)

CALICA BETAS VARIAGIONES DE A VARIABLE 2 AICANZADA CON RESP ©YDELA VARIARLE DOS PROGRAMADS

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero total de servidores publicos programados

VARIABLE 2 . para capacitarse en el periodo 0.0 0.0

{MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

-

Clave entidad/unidad:

NCZ 12245

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR}

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2025

2025
La Muier
Indigena

El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 85.7 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
St hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.
4
Porcentaje de servidores publicos que acreditan
| INDICADOR cursos de capacitacion administrativa-gerencial 85.7 0.0 -85.7 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
El inicio de las acciones de capacitacion se programd para el mes de abril, derivado de que se estaba en espera de la emisién de la valiacién
presup aria correspondiente a la partida presupuestal 33401 "Servicios para capacitacion a servidores publices", que emite la SHCP.
Rnie e = . o : . -
o 5 AR 3 % & % 4
| Numero de servidores publicos que adquieren
|VARIABLE 1 mayores conocimientos a través de capacitacion 60 4] -60.0 0.0
administrativa-gerencial No capacitar al personal impacta directamente en el desarrollo de habilidades y actualizacion, lo que afectaria el desempefio en sus funciones.
La causa de la variacion se debié a que en el periodo de enero a marzo no se pudo iniciar las acciones de capacitacion dado que no se tiene la validacién
de la SHCP.
variasLe 2| NUmero de serv'ldor\'es publ.lcf)s |n§cr|tos en acciones 70 0 70,0 0.0
de capacitacién administrativa-gerencial . ’

Una vez que se cuente con la validacion de la SHCP, se elaborara un convenio de colaboracion con la UNAM y se hara difusién permanente a través de los
medios de comunicacién interna de la Institucion para asegurar la participacién activa del personal en las acciones de capacitacion.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

“FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2025

A 2025

Aﬁudtf
¥ ¢\ La Mujer
i ~aaf) Indigena

Clave entidad/unidad: NCZ 12245

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

 PABSOLUTA

C@2)-4)
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
Sl hubo variacién porcentual en el indicador y St hubo variacién porcentual en variables.
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial
IDICADOR g 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

No se dispone de informacién de realizado en el periodo.
Una vez que se formalice el convenio de colaboracién con la UNAM se dar3 inicio, a la brevedad, con la ejecucion del programa anual de
capacitacién 2025.

Nudmero de Eventos de Capacitacién en materia

VARIABLE 1 ini iva- ii i i} i

administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 3 0 -3.0 0.0 El efecto es negativo, ya que iniciar las acciones de capacitacion en el mes de abril puede ocasionar un retraso en la ejecucion del programa de

capacitacion, lo que puede impactar en el desarrollo de ilidad. imi y lizacion, afi doeld fo del personal.
Namero total de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLE 2| administrativa-gerencial realizados en el periodo de 3 0 -3.0 0.0
evaluacioén
Una vez que esté formalizado el convenio de colaboracién con la UNAM, se hara difusién permanente a través de los medios de comunicacion interna de
la Institucion, para asegurar la participacion activa del I en las acci de itacié
1




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave entidad/unidad:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2025

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2025 Aho de
NCZ 12245 La MUjer
Indigena

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0.1 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
. ) oy SI hubo variacién porcentual en el indicador y S| hubo variacién porcentual en variables.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién
——— admlmstratlva-gerenc@l re_spe.c’to al total ejercido por 01 0.0 01 0.0
i la institucién
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
No se cumplié con la meta original para este indicador debido a que en el primer trimestre del ejercicio 2025 no se programaron recursos de
origen para este concepto.
EEEETO 2 = - :
Presupuesto institucional destinado a capacitacién
vanece 1| PTES, puest X P 144,792 0 -144,792.3 0.0 ) )
administrativa-gerencial El efecto es negativo dado que no se dispone de recursos pr ios para instr las acciones de gerencialy rativa.
EALISA
La diferencia que se observa en la variable 2 alcanzada respecto de la originalmente programada se debe a que la calendarizacion en el primer trimestre
del ejercicio 2025 fue mayor a la programado.
VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 169,275,254 256,807,303 87,532,049.1 151.7
Se aplicaran los recursos con base en la programacién disponible a fin de apoyar a las actividades de capacitacion en el INP.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave

NCZ 12245

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

“FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2025

& 2025

- A ARo de
¥ .2\ La Mujer
| ~asf) Indigena

&%

* EXPLICACION DE VA

El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
3 LJ
ARIABE !\lﬂmgro de temas en materia administartiva-gerencial 0 0 0.0 0.0 )
incluidos en el Programa Anual de Capacitacion . (MAXIMO 3 RENGLONES)
ADELAS VAR
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Numero de temas detectados en administrativa-
ARIABLE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0
servidores publicos
(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2025

8 2025

ARo de

.\ La Mujer

Clave entidad/unidad: NCZ 12245

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

|.oash) Indigena

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada def 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.

. . - . SI hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.
Porcentaje de temas en materia administrativa-

gerencial contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacion (PAC) 100.0 0.0 -100.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 No se dispone de informacién para el periodo de enero a marzo de 2025, sin embargo estd en proceso la formalizacién del convenio de

colaboracion con la UNAM para llevar a cabo los cursos del Programa Anual de Capacitacién 2025, cuyo inicio esta previsto para abril.
La formalizacién del Convenio con la UNAM no se ha concretado debido a que el INP estaba a la espera de la validacién presupuestaria que
emite la SHCP.

arinsie 1 |NOMero de temas en materia administrativa-gerencial . . . X 3 o o
contratados incluidos en el PAC 3 0 -3.0 0.0 El efecto es neg , Ya que al no las de itacién en tiempo y forma, se podrian presentar errores y deficiencias en la realizacién
de las actividades por parte del personal para el cumplimiento de lo objetivos.

AD A ARIACIONES D A VARIAR RLEANZADA € ON RESBEETO BELA ?'x!~x?-1;1$§as§‘ ROGRAMAD

Sin variaciones

Ndmero de temas en materia administrativa-gerencial
ARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeronenel |
PAC

0.0 100.0

Una vez que se cuente con la validacion de la SHCP, se formalizara con la UNAM el convenio de colaboracion, a fin de cumplir con las acciones de
capacitacién del programa anual, por lo que a la brevedad se hara difusién permanente a través de los medios de icacion interna de la

a fin de asegurar la participacion activa del personal en las acciones de capacitacion.

{ 7 ) REVISOYR?IBIODEC}?}\IFORM D
J
s oI
LCDO. GREGORIO CA:! t} INEZ ;. C.P.y L.D. CLARITA ASOR O AGUIRR

Encargada de la Digéccién defﬁlaneacién

A / /
TITULARA DEL AREA SU STII\NTIVA (NOMBS ':I:I:I'ULAR DE AREA PLANEACON, EQ}}W{QLENTE(NOMBRE Y FIRMA)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NAGIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

8, 2025

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2025 Ao d
Ano de

Clave entidad/unidad: NCZ 12245 2 £ <
, ; . ) La Mujer
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA 5 [ndigena
PP: E023 “ATENCION A LA SALUD"

ABSOL
L (2=

Elindicador al final del periodo de fuacion registré un al do del 61.5 por ciento en comparacién con la meta programada del 62 por ciento, representa

un cumplimiento de la meta del 99.2 por ciento, col do el indicador en un foro de color VERDE:SE LOGRO LA META.

Porcentaje de pacientes referidos por
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

instituciones publicas de salud a los
que se les apertura expediente clinico
INDICADOR institucional 62.0 61.5 -0.5 99.2

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABL
G2 Se unificaron los criterios en los servicios vinculados con el proceso de apertura de expedi clinicosen la Ita externa; el objetivo es que los p
que son referidos al Instituto cuenten con un expediente para otorgar atencién médica requerida.

Numero de pacientes que han sido
referidos por instituciones puablicas de
VARIABLE 1 |salud a los cuales se les apertura 866 835 -31.0 96.4
1 expediente clinico institucional en el
periodo de evaluacién

El efecto es positivo para los pacientes referidos ya que al abrirles expediente clinico se formaliza y facilita su atencién en el instituto.

ROGRAMADA

ISADEEAS VARIACIONES DELA VARIABLE 2 ALCA ADA CONRESP O BEI A VAR

La diferencia entre la variable 2 programada original y la alcanzada es de 39 pacientes menos, lo cual se debié a que en el periodo se realizé el cambio de personal de trabajo
social en la consulta externa por el rol de servicios planteado para el periodo de 2025; asi como por la aplicacién de los criterios de inclusidn para la oportuna apertura de

expediente clinico, y por iguil la el ién del estudio soci Smico, en apego a los criterios generales y la metodologia a los que deberan sujetarse los criterios
Total de pacientes a los cuales se les de clasificacié i Smi i en el DOF del 27 de mayo del 2013.
apertura expediente clinico en el
VARIABEEZ periodo de evaluacion 1,397 1,358 -38.8 97.2
x 100

clinicos i los criterios vigentes y su emisién oportuna, a fin de que los i cuenten con el expedi que

Continuar con la apertura de los
formalice y facilite su atencion.




CCOMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

PP: E023

DEFINICION DEL INDICADOR -

Clave entidadfunidad:

Entidad/unidad:

“ATENCION A LA SALUD"

NCZ 12245

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2025

9, 2025

A Ano dz_z
\ La Mujer
|\ «aah) Indigena

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 97.2 por ciento en p con la meta pr da del 97 por ciento, representa
un cumplimiento de la meta del 100.2 por ciento, do el indicador en un 4foro de color VERDE:SE LOGRO LA META.
Porcentaje de egresos hospitalarios por NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentuai en variables.
mejoria y curacién
INDICADOR ) 97.0 97.2 0.2 100.2
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100 De enero a marzo de 2025 se logré que el indicador se ajuste a lo programado y mantenga la tendencia de que mds del 95% de los egresos hospitalarios se
deban a la mejoria o curacién del paciente; ello de acuerdo con la tendencia histérica en el INP.
varmae 1 | NUmero de egresos hospitalarios por ) 3 - . .
mejoria y curacién 1,538 1,519 -18.6 98.8 El efecto es positivo dado que se atendid, en el primer trimestre 2025, la demanda de servicios de atencidn pediétrica de alta especialidad y en la mayoria de los pacientes
se logro su egreso por mejoria o curacion.
AUSA DE LAS VARIACIONES D VAR NZADA CON HESPECTO DELA A DOS PROGR
La diferencia en la variable 2 se debe al compor i quetuvo la de servicios ios durante el periodo de enero a marzo de 2025, lo que resulté en 23
egresos menos respecto de los originalmente programados.
VARIABLE 2 Total de egresos hospitalarios x 100 1,585 1,562 -23.2 98.5
Conti brindando la médica en h de acuerdo con la demanda que se registre.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2, 2025

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2025 6.0
Ano de

Clave entidad/unidad: NCZ 12245 : ) \ L M i
A .
Entdadiunidad: INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA pre.;) [r?d i lgr?;
PP: E023 “ATENCION A LA SALUD" g

Elindicador al final del periodo de evaluacion registré un al do del 98.6 por ciento en comparacién con la meta programada del 92.2 por ciento, representa
Porcentaje de usuarios con percepcion un cumplimiento de la meta del 106.9 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color AMARILLO.
de Sl hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.
satisfaccion de la calidad de la atencion
meédica ambulatoria recibida superior a
moicADoR P 922 98.6 6.4 106.9
80 puntos porcentuales
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X Se aplicaron 141 encuestas utilizando el instrumento de la DGCES, de las cuales 139 dejaron comentarios positivos debido a su satisfaccién y agradecimiento
100 con la prestacién del servicio otorgado por el Instituto, lo que colocé al indicador 6.9 por ciento por arriba de lo programado (92.1%).
Nimero de usuarios en atencién ELEL o
3 ambulatoria que manifestaron una
calificacién de percepcion
SRR | ereahisfacei e sl | 130 139 %0 1089
ie Gy 4 a €14 El efecto es positivo ya que la percepcién de los usuarios encuestados respecto a la calidad de la atencién ambulatoria otorgada por el INP es igual o superior al 80%.
atencion recibida superior a 80 puntos
porcentuales
ISR OF EA ARIACID BECA VAHIAR BLECANZADA CONRESPECTODE FA VARIABLE DOS PROGRAMADA o
Sin variacién
Total de usuarios en atencion
ambulatoria encuestados x 100
VARIABLE 2 141 141 0.0 d 100.0
Se realizard un analisis de la informacidn y de ser necesario se ajustaran las metas a la alza; ademds, se dara seguimiento a las causas de insatisfaccion a fin de mantener la
percepcidn de calidad en 80% o mas. )




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

PP: E023

INDICADOR

Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad:

“ATENCION A LA SALUD"

Porcentaje de sesiones de
rehabilitacion especializadas realizadas
respecto al total realizado

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

NCZ 12245

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2025

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2025

ARG de

2\ La Mujer

100.0

100.0

 ABSOLUTA,
e

0.0

100.0

Indigena

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacidn con la meta programada del 100 por ciento, representa
un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
NO hubo variacién pocentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

El indicador registré un cumplimiento del 100% al mes de marzo; sin embargo, la cantidad de sesiones realizadas fue menor a lo programado originalmente
debido a la demanda que se presenté en el periodo, la cual fue cubierta a partir de la capacidad institucional.

4 VARIABLE 1

Nuamero de sesiones de rehabilitacion
especializadas realizadas

9,272

8,889

-383.0

95.9

El efecto en términos de la atencidn a los pacientes es positivo ya que se atendi6 a todas las personas que requirieron servicios de rehabilitacion especializados durante el

periodo.

VARIABLE 2

Total de sesiones de rehabilitacion
realizadas x 100

9,272

8,889

-383.0

95.9

La demanda registrada durante el periodo de enero a marzo de 2025 fue menor a la esperada en 383 pacientes, ello a pesar de disponer de la capacidad institucional para
ofrecer las sesiones de r i6 i que se prog rigil

Se continuaran aplicando los criterios de alta especialidad correspondientes al tercer nivel de atencion, junto con la politica de gratuidad.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

0, 2025

Ano de

2\ La Mujer

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2025

Clave entidad/unidad: NCZ 12245
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA 3 By H
| \smat) Indigena
PP: E023 "ATENCION A LA SALUD"

No.
de.
Ind

| DEFINICION DEL INDICADOR'

El indicador al final del periodo de evaluacidn registré un alcanzado del 98.4 por ciento en comparacién con la meta programada del 98 por ciento, representa
un cumplimiento de la meta del 100.4 por ciento, el indicador en un iforo de color VERDE:AUNQUE EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN

VARIABLES.
NO hubo variacién porcentual en el indicador y S! hubo variacién porcentual en variables.

Porcentaje de procedimientos
diagnésticos de alta especialidad

realizados
INICADOR 98.0 98.4 0.4 100.4
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100 Elindicador alcanzado de enero a marzo de 2025 se encuentra ligeramente por arriba del original programado (0.4%); destacando que en el periodo el nimero
de pr imi diagnéstico: iderados de alta especialidad y el numero de pr i diagnéstico: orios reali seinc on en

6.7% y 6.2%, respectivamente, ello en comparacién con la programacién original, lo cual es el resultado de las variaciones en la demanda de esto servicios.

Ed 9, Z =
Ndmero de procedimientos
5 diagnésticos ambulatorios realizados
VARIABLE 1 considerados de alta especialidad por 12,263 13,080 816.6 106.7 El fafect[c es fositivo ya que se atendid un 6.7% de pacientes mds que solicitaron el servicio, a partir de los recursos di ibles, ello resp delo p di
originaimente.

la institucion

La variacién que se registra en las variables 1y 2 resp de los valores It dos se debe al compor i de fa d da del servicio durante el periodo

de estudio y de la capacidad del INP para atender dicha demanda.

Total de procedimientos diagndsticos

ambulatorios realizados x 100 12514 13,291 a3 10622

VARIABLE 2

Se vigilan los tipos de estudios y los servicios en donde se presenta la demanda de procedimientos diagndsticos y se revisan los criterios de seleccion de los procedimientos.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NAGIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

PP: E023

Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad:

"ATENCION A LA SALUD"

NCZ 12245

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2025

2025

Ano de

", \ La Mujer
|\ «#af) Indigena

La variacién entre

5 en el periodo.

El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 100 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por ciento, representa
) - un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el indicador en un de color VERDE:SE LOGRO LA META.
Porcen.taje de PTOCEdl_mlemos NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.
terapéuticos ambulatorios de alta
especialidad realizados
moicADoR P 100.0 1000 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100 En el periodo de enero a marzo de 2025 se obtuvo un 100% de en el indicador ; sin emb, las variables 1y 2 registraron una cifra menora la

originalmente programada (47 menos, resp ) que equi a 0.5 puntos por menos, lo cual es producto del comportamiento de la
demanda de atencién durante el periodo.

Ndmero de procedimientos

terapéuticos ambulatorios realizados

g | vamasie P eal 9,661 9,614 -46.6 99.5
considerados de alta especialidad por El efecto es positivo al atenderse a todas las p que P terapéuticos ambulatorios, siendo todos ellos dealta
la institucion
1S B RIA 3 3 R 3 ALEANZADA COMRESPECTO DR ES 58 PFRUGRAMA
En el periodo de enero a marzo de 2025 todos los pi terapéuticos ios que se fueron dealta
la cifra alcanzada respecto de la cantidad original planteada fue de 0.5% menos, lo que se debié al compor i dela da quese p
Total de procedimientos terapéuticos
VARIABLE 2 - : 9,661 -46.
ambulatorios realizados x 100 3 9614 466 935

Se vigilan los servicios en donde se presenta la de p ter ios y el tipo de estudio requerido.
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PP: E023

Clave entidad/unidad: NCZ 12245

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

Entidad/unidad:

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2025

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2025

Ano de

X 2\ La Mujer

"ATENCION A LA SALUD"

Eficacia en el otorgamiento de consulta
programada (preconsulta, primera vez,
subsecuente, urgencias o admision

| e Indigena

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 84.7 por ciento en comp. ion con la meta prog da del 98 por ciento, representa
un cumplimiento de la meta del 86.4 por ciento, col do el indicador en un de color ROJO.
Sl hubo variacién porcentual en el indicador y St hubo variacién porcentual en variables.

urgencias o admisién continua) x 100

INDICADOR continua) 98.0 84.7 -13.3 86.4

Durante el periodo de enero a marzo de 2025 se alcanzé un porcentaje menor al contemplado originalmente, lo que provocé que el indicador se ubique en un
FORMULA: VARIA:‘%:;H / VARIABLE2 X semdforo de color rojo, lo cual se debid, en parte, al comportamiento de la di da registrada en el periodo, pero sobre todo a la estimacién de la meta, que
se realiz6 a partir de un escenario de crecimiento alto, la cual no se estd aj do al comportamil real de la d da. Por este motivo se estd realizado el
anilisis correspondiente a la estimacion de metas para 2025, con el propdsito de realizar los cambios necesarios en el siguiente periodo en el que se ajusten las
metas.
EEECTO) :
3 Numero de consultas realizadas
VARIABLE (precor]sulta, primetavez, ?Ubsecuentey 51,150 44,222 -6,928.0 86.5 £l efecto en términos de la poblacién es positivo ya que se atendieron las consultas requeridas en el periodo; sin embargo, la estimacién de metas y el proceso de
urgencias o admision continua) planeacién debers ajustarse a partir de un nuevo analisis de los datos histéricos, de los recursos disponibles y del comportami dela de servicios actual.
HSA DELAS VARIACIORES D K UARIARE RICANZADA LD FESPECTD D A VARIABIE DOS PROGRAMADA !
Sin variacién
Numero de consuitas programadas
VARIABLE 2 | (preconsulta, primera vez, subsecuente,| 0.0 100.0

di a la estimacién de metas para 2025, con el propésito de realizar los cambios necesarios en el siguiente periodo en el que se

Se estd i el analisis corr
ajusten las metas.
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Clave entidad/unidad: NCZ 12245

Entidad/unidad:

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2025

o Aﬁ(.\da:
r ~ ¢\ La Mujer
|\ «maf) Indigena

"ATENCION A LA SALUD"

Porcentaje de usuarios con percepcion
de

satisfaccion de la calidad de la atencién

médica hospitalaria recibida superior a

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 96.9 por ciento en comparacién con la meta programada del 90.1 por ciento, representa
un cumplimiento de la meta del 107.5 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color AMARILLO.
S hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.

INDICADOR
80 puntos porcentuales 90:2 36:3 68 107.5
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X Se aplicaron 32 encuestas, con el instrumento de la DGCES, a los familiares de los pacientes atendidos en el trimestre; y de ellols 31 percibieron I.a atencién =
' 100 proporcionada por el Instituto como satisfactoria, desde su ingreso, intervencion, atencién, hospitalizacién y alta. Ello permitié que el porcentaje de poblacién
que tiene una percepcion superior a 80% sobre la calidad de la atencidn fuera del 96.9% de los encuestados, cifra superior a lo programado originalmente
(90.1%). E
Numero de usuarios en atencion
hospitalaria que manifestaron una
g | vamssied calificacion de percepcion de
satisfaccién de la calidad de la atencién 29 31 1.9 106.5 ) El efecto es p'o.sitivo,‘ya que para un 96.9%:1e los ensuestados la percepcién respecto a la calidad de la hospi ia que proporciona el instituto es igual o superior
recibida superior 280 puntos al 80%, per| do identificar oport de mejora.
porcentuales
Ty A ARACIONES D AARIAR A RNZADA LON RESP b R VARIAB POS PROGRAMADA
Sin variacién
Total de usuarios en atencion
VARIABLE:2 hospitalaria encuestados x 100 32 32 -0.3 99.1

a las causas de insatisfaccion.

Los delai i6n recabada se izardn para la impl. ion de acciones correctivas Se dara
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Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad:

"ATENCION A LA SALUD"

NCZ 12245

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2025

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2025

Ano de

2\ La Mujer

A /)-B Indigena

El indicador al final del periodo de eval registré un al do del 84.9 por ciento en comparacién con la meta programada del 87.3 por ciento, representa
Porcentaje de expedientes clinicos :v:)c:n;phmn?m%de la meta dlel 97?- p;r c:’emo,No oo e! i en un' ) blde color VERDE:SE LOGRO LA META.
revisados aprobados conforme a la ubo variacién porcentual en el indicadory ubo variacién porcentual en variables.
NOM SSA 004
INDICADOR 87.3 84.9 -2.4 97.3
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X :

100 La variacion entre la meta al day la origi p da es de 2.7 puntos porcentuales, lo que ubica al indicador en un semaforo verde. Si bien se
avanza hacia el cumplimiento de las metas, actualmente se enfrentan algunos poblemas para aplicar la NOM de manera adecuada, como por ejemplo, lograr
que el personal de salud firme los documentos que deben llevar tal requisito o que se integre corr los d enel di clinico.

9 Numero de expedientes clinicos
VARIABLE 1 |revisados que cumplen con los criterios 110° 107 -2.7 97.5
de la NOM SSA 004
Sin varacion
Total de expedientes revisados por el
VERIABLE:Z Comité del expediente clinico 126 126 0.2 100.2
institucional x 100

En el mes de enero se capacité a médicos pasantes sobre el expediente clinico y se envié el informe anual 2024 a cada subdireccidn del drea médica; en el mes febrero se
capacité a los residentes de nuevo ingreso sobre el expediente clinico. A partir del 2025 se modificé el formato de evaluacion, revisandose mas de 235 items.

/)

R



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS {MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2025
Clave entidadiunidad: NCZ 12245

Ao de
INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

¥ .\ La Mujer
: Indigena

= 2025

Entidad/unidad:

PP: E023 “ATENCION A LA SALUD"

El indicador al final del periodo de evaluacidn registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por ciento, representa un
cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color .

Porcentaje de auditorias clinicas NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

realizadas
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
Ndmero de auditorias clinicas
VARIABLE
10 " |realizadas 0 0 o 00

{MAXIMO 3 RENGLONES)

{MAXIMO 3 RENGLONES)

VARIABLE 2 Namero de auditorias clinicas

programadas x 100 00 00

(MAXIMO 3 RENGLONES)




CCOMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
, . S A 2025
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2025 & % £, Ano d

Clave entidad/unidad: NCZ 12245 o 5 o AnNo d 6:’

, § £ 7\ La Mujer
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA B 3
|\ «af)  Indigena
PP: E023 "ATENCION A LA SALUD"

DEFINIGION DEL INDICADOR

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 80 por ciento en p ion con la meta p del 83 por ciento, representa un
cumplimiento de la meta del 96.4 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color VERDE:AUNQUE EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN
VARIABLES.
Porcentaje de ocupacién hospitalaria NO hubo variacién porcentual en el indicador y S hubo variacién porcentual en variables.
INDICADOR 5 -
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 830 80:0 30 96:4
100
El indicador, para el periodo de enero a marzode 2024, registré un alcanzado de 80.0%; cifra que comparada con el valor programado original representa una
ligera disminucidn del 3.6%.
La meta se programd considerando 243 camas censables; sin embargo, actualmente el INP cuenta con 239 camas censables habilitadas.
Numero de dias paciente durante el
11 VARIABLE 1 | periodo 18,152 17,218 -934.1 94.9 El efecto en términos de la ocupacién hospitalaria para el INP es positivo, dado que los establecimientos de atencién médica debe tener una capacidad instalada del 20%
que les permita enfrentar urgencias o imprevistos.
La diferencia entre el niimero de dias cama propuesto inicialmente y el reportado en marzo de 2025 es de 1.6% y ello se debié a que el nliimero de camas censables
consideradas en la estimacion original fue mayor al niimero considerado para el primer trimestre de 2025.
Ndmero de dias cama durante el
VARIABLE 2
periodo x 100 21,870 21,510 360.0 98.4
Se considerard la reprogramacion del Indicador acorde con el nimero de camas de 239.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES O SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

12

PP: EO023

Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad:

"ATENCION A LA SALUD"

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
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¥3, 2025

AfO de

.} La Mujer

NCZ 12245

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

Indigena

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 10.8 por ciento en con la meta prog da del 11.4 por ciento, representa
un cumplimiento de la meta del 94.7 por ciento, do el indicador en un o de color AMARILLO.
Sl hubo variacién porcentual en el indicador y St hubo variacién porcentual en variables.
Promedio de dias estancia
INDICADOR ) 114 10.8 -0.6 94.7
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2

El promedio dias estancia alcanzado fue de 10.8, lo que representd un valor por debajo de la meta de 11.4 dias estancia plantado originalmente, lo que ubica al
indicador en un seméforo de color amarillo; sin embargo, en términos de la operacién en el drea hospitalaria, tal reduccién es positiva para el paciente y para el
Instituto.
% £)

varmae 1 | NUmero de dias estancia

18,083 16,824 -1,259.0 93.0 El efecto es positivo tanto para los pacientes como para la institucién, dado que se reduce el riesgo de infeccién nosocomial o asociadas a la atencién entre los pacientes y
por los efectos en el uso de insumos y recursos {(menos gasto).
La variable 2 alcanzada de 1,562 egresos en el periodo fue menor a la programada de 1,585, debido a la reduccién en el niimero de camas censables disponibles. De 243
consideradas originalmente sélo se dispuso de 239, '
Total de egresos hospitalarios

vARIABLE 2 9 P 1585 1,562 -23.2 98.5
La reduccion de los dias estancia siempre trae beneficios; sin embargo, se realizara un andlisis con base en los efectos de disponer sélo de 239 camas censables y se
considerara la reprogramacion de las metas para este indicador.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

8, 2025

Ano de

\ La Mujer

| »asf) Indigena

registré un al do del 25.5 por ciento en comparacién con la meta programada del 28 por ciento, representa

El indicador al final del periodo de
un cumplimiento de la meta del 91.1 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color AMARILLO.
Sl hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.

El porcentaje reportado como alcanzado para este indicador representé el 91.1% del porcentaje establecido como meta original, lo que ubica al indicador en un
semdforo de color amarillo. A pesar de ello, lo interesante es el aumento en las cifras alcanzadas para las variables 1y 2 que superaron a las registradas como
originales, lo cual es positivo para un Instituto de alta especialidad; es decir, ingresar a consulta de primera vez a aquellos pacientes que cumplan los criterios de
atencién médica pediatrica de especialidad, dando oportunidad a un mayor nimero de pacientes que cumplan con esos criterios.

El efecto es positivo para los pacientes ya ciue son atendidos en un Instituto de Alta especialidad. En contraste para el Instituto es negativo porque se requiere mayor

nimero de insumos, al i se la cantidad de

que atienden los médicos del INP.

Proporcién de consultas de primera vez
respecto a preconsultas
INDICADOR i 28.0 25.5 -2.5 91.1
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
13| varmee: |NUmero de consultas de primera vez
otorgadas en el periodo 1,307 1338 S0.7 103.9
Numero de preconsultas otorgadas en
VARIABLE 2
el periodo x 100 4,671 5,327 656.0 114.0

LA € RESFECICQ D A VARIABRLE DOS PROGRAMADA

Las causas principales del incremento en las consuitas, son: Politica de cero rechazo de pacientes y el incremento de las referencia de los hospitales pediatricos.

Se continuara observando el comportamiento del indicador para aplicar los criterios de la atencién pediatrica de alta especialidad.

A~
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A 2025
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2025
Clave entidad/unidad: NCZ 12245

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

PP: E023 "ATENCION A LA SALUD"

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 10 por ciento en comparacién con la meta programada del 11 por ciento, representa un
cumplimiento de la meta del 90.9 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color AMARILLO.
Sl hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.
Tasa de infecciéon nosocomial (por mil
dias de
estancia hospitalaria
INDICADOR P ) 11.0 10.0 -1.0 90.9
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X El |.ndrcador s.e enafentra en.un semaforo am-arlllo; sin embargo, la disminucién en la tasa de infecciones H‘DSDCOmIa|e‘S se dehlo. en parte'a la redu‘cmdn de Ios’
1000 episodios de infecciones registrados en el periodo respecto de los programados y en parte por la disminucién en los dias estancia; reduccién que siempre serd
positiva. En la disminucién de la tasa también contribuyé la rotacién que se realizé en la Unidad de Vigilanci idemiol6gica Hospitalaria del p. I de
pediatria en primer afio de formacion, el seguimiento del programa anual de higiene de manos, la retroalimentacion a los servicios con mayores tasas de
infecciones asociadas a la atencidn de la salud y la capacitacién y emp i de cuidad y cuidadores.
14 53 O
Namero de episodios de infecciones
VARIABLE 1 inosocomiales registrados en el periodo 199 168 -31.0 84.4
E! efecto en la reduccion de la tasa es positivo y refleja las acciones de prevencion y control de infecciones que implementa el INP.
de reporte
La disminucidn de los dias de estancia hospitalaria, en parte, se deblo a la di: ibilidad de 239 camas en lugar de las 243 consideradas originalmente, pero
también, muy posiblemente se deba a la menor i deiil iadas a la idn de la salud que permite un egreso mds pronto.
Total de dias estancia en el periodo de
VARIABLE 2 1. 3 -
reporte x 1000 8,08 16,824 1,259.0 93.0
Se mantendra la estrategia preventiva i : for imi de pr i medidas de empoderamiento de familiares y capacitacién uno a uno con el
personal de pediatria en formacién.
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