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1.-Las personas
servidoras publicas
del Instituto
participardn en los
cursos de
capacitacion o
sensibilizacion  en
materia de ética e
integridad publica o

prevencion de
conflictos de
intereses.

Al finalizar el afio
2020, al menos 15%
de las personas
servidoras publicas
del INP participaran
en una o mas
capacitaciones o
sensibilizaciones en
materia de ética e
integridad publica o

prevencion de
conflictos de
intereses.

Llevar a cabo las gestiones necesarias
para asegurar que el curso sobre la
Nueva Etica e Integridad en el Servicio
Publico sea acreditado por quienes
conforman el CEPCI y, en su caso, por
otras personas servidoras publicas del
INP.

Si

Se difundié el curso en
tiempo y forma y se
obtuvo una participacién
del 80%.

100

Realizar las gestiones necesarias para
que las personas servidoras publicas del
INP participen en al menos un curso de
capacitacién . o sensibilizacién sobre
temas de ética, integridad publica,
prevencién de conflictos de intereses,
igualdad de género, violencia de
género, hostigamiento sexual y acoso
sexual o  prevencion  de la
discriminacion.

Si

Se difundid el curso en
tiempo y forma y se
obtuvo una participacion
del 3% del total de
servidores publicos del
Instituto
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2.- Asegurar |la
implementacion de
las acciones de
capacitacion y
sensibilizacion, que
el CEPC!  haya
programado, en
materia de ética e
integridad publica y

prevencion de
conflictos de
intereses.

Al finalizar el afio
2020, al menos 40%
de las acciones de
capacitacion en
materia de ética e
integridad publica y
prevencion de
conflictos de interés
programadas por el
CEPCI  han sido
realizadas.

Realizar las gestiones necesarias para que
el CEPCI u otra instancia imparta
capacitacién o sensibilizacién a las
personas  servidoras publicas  del
organismo  sobre los elementos
fundamentales de los conflictos de
intereses.

Si

Se realizaron las
gestiones  necesarias
respecto a los cursos
que nos envid la
Secretaria de la Funcidn
Publica, Inmujeres vy la
Secretaria de Salud.

100

Elaborar un proyecto o propuesta de
programa de capacitacién en materia de
ética, integridad publica y prevencién de
conflictos de intereses para las personas
servidoras publicas del organismo, para
los afios 2020-2024, y comunicar el
mismo a las instancias responsables de la
capacitacion al personal dentro del
organismo publico.

No

No se realizd6 |la
actividad debido a que
se recibieron los cursos
que nos remite la SFP,
Inmujeres y la
Secretaria de Salud.
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1) DIFUSION

Implementar al | Generar y difundir contenidos gréficos o
menos 80% de las | audiovisuales sobre los elementos Si 100
acciones de difusién | fundamentales de la Nueva Etica Publica.
programa’das por el | Generar y difundir contenidos gréficos o
1. Beearralls SEZ’CI,eanSI ;:Smsazl: audIQk:{:?ualg’s enb malterlfles :e Si 100
acciones de difusién sean solicitadas por sen?;. |t|za((:jlor1 soore € ema € Durante todo el afio se
para impulsar el la Unidad de Etica, c?n 'C.OS emter.eses. — publicaron en la gaceta
conocimiento vy la Integridad Publica y Plfunq:r los majcer'lales de temas.d’e etica, del Instituto los
sensibilizacion  de  p oyancién de | Integridad  publica, prevencion de suplementos con temas
las personas Canflictos da conflictos de intereses o temas afines, en Si sobre ética publica, 100
servidoras publicas | ‘o eces. atencioén, en su caso, a las solicitudes conflictos de intereses,
del Instituto expresadas por la UEIPPCI. Hostigamiento y Acoso
Nacional de Difundir el Protocolo para la Prevencidn, Sexual, asi como las
Pediatria en materia Atencién y Sancién del Hostigamiento Si faltas administrativas y 100
de ética e integridad Sexual y Acoso Sexual. la existencia de la
publica ., Y Difundir  cuales son las faltas p.Iataforma de
prevgncnon de administrativas que pueden cometer las Gllidadanos a.llertadores
FOhﬂICtOS de personas servidoras publicas y las Si de la corrupcién. 100
IAERrEses, sanciones a que pueden hacerse
acreedoras.
Difundir la existencia de la Plataforma de
Ciudadanos Alertadores Internos vy Si 100
Externos de la corrupcién.
v
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1.-Atender las
denuncias que se
presenten al CEPCI

del INP.

Al finalizar el afio
2020, al menos 85%
de las denuncias
recibidas por el
CEPCI fueron
atendidas dentro de
los plazos
establecidos.

Atender las denuncias que se presenten

ACTVI

Si se recibieron las

ante el CEPCI conforme a los quejas, sin embargo, no
Lineamientos Generales y el Protocolo se ha concluido su
para la Atencién de las mismas, que el S analisis por la
CEPCI haya aprobado. restriccion de
actividades secundarias
~ al periodo de pandemia
~ COVID 19. §
Actualizar el Protocolo para la atencidn . 100
. L Se actualizd el
de Denuncias acorde a la normatividad .
. , . , protocolo en tiempo y
vigente, asi como el procedimiento para Si

presentar éstas ante el CEPCI.

forma, se encuentra
incorporado al SSECOE.

Al menos el 80% de

Iniciar la atencidn de las denuncias por

5 ._Las  Presuntas
yictimas de actos de | las denuncias por presuntos actos de hostigamiento sexual
exual u resuntos actos de = o acoso sexual que sean presentadas al ,

acoso  * P 4alq P ) Se llevd a cabo la
hostigamiento acoso sexual u : CEPCl, mediante el formato de primer , o

ostig . ) . Si atencioén de acuerdo al
sexual que | hostigamiento contacto, e incorporar en el SSECCOE, en Protocolo

presenten denuncia | sexual, que | los plazos previstos, la informacién basica '

ante el CEPCl, | presenten ante el paragenerarelfolio correspondiente.

reciban una | CEPCI, son atendidas

el /’
anl z °
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atencion con
perspectiva de
género, libre de
discriminaciény que

garantice su
dignidad, integridad
personal, no

revictimizacion vy
con la prohibicién
de represalias de
cualquier tipo,
conforme a lo
establecido en el
Protocolo para |la
prevencién,
atencién y sancion
del hostigamiento
sexual 'y acoso
sexual.

dentro de los plazos
previstos en los
Lineamientos
Generalesy acorde a
lo establecido en el
Protocolo para |la
prevencién,
atencién y sancién
del hostigamiento
sexual 'y acoso
sexual.

3.-Que las presuntas
victimas de actos de
discriminacion que
presenten denuncia
ante el CEPC|,

reciban una
atencién acorde al
Protocolo que

norma la actuacién

Al menos el 80% de
las denuncias por
presuntos actos de
discriminacion, que
presenten ante el
CEPCI, son atendidas
dentro de los plazos
previstos en los
Lineamientos
Generales.

Las personas asesoras ofrecen atencidn
de primer contacto a las presuntas
victimas de actos de discriminacion vy
brindan orientacion, asesoria y
acompafiamiento en el tramite de la
denuncia.

No

El CEPClI no recibio
ninguna queja de este
tipo.

100
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de dichos organos
en esta materia.

Atender en tiempo y

Validar y en su caso actualizar el

100

S K

1.- Realizar las
activid‘adesh forma al r.nfenos 80% i contenido del directorio de integrantes ’ se valido y actualizd o
administrativas de las actividades de | del CEPCI en el SSECCOE en la segunda Si R —
inherentes al CEPCI, . gestion del CEPCI. quincena de los meses de febrero, junioy ‘
en apoyo al octubre de 2020.
cumplimiento de las Registrar en el apartado de sesiones y Se registro en forma, en 75
actividades actas la informacion correspondiente a ocasiones el registro se
sustantivas del cada sesién ordinaria o extraordinaria Si realizd después de los
mismo. celebrada por el CEPCI, dentro de los 10 diez dias por cuestiones
dias habiles posteriores a su celebracién. de la pandemia.
Responder las consultas y cuestionarios Se realizé la actividad 100
electrénicos que, en su caso, la UEIPPCI en tiempo y forma,
remita a los integrantes del CEPCl vy teniendo una
) I 3 realizar las acciones necesarias para Si participaciéon total de s
invitar al personal de organismo a 345 servidores publicos
responder los cuestionarios electrénicos que contestaron la
destinados a los mismos. consulta.
Incorporar al sistema informatico de la 90
. . o Se llevo a cabo el
UEIPPCI, las evidencias digitalizadas de S regletes A HRMBA §
los documentos sustantivos del CEPCI Y
aprobados o ratificados en 2020, asi A )
/ \)\ — ~ 6
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como la realizacién de las diversas
actividades extraordinarias o de gestién
de dicho comité, en los plazos
establecidos en el Tablero de control para

la evaluacién integral 2020.

i

|

H

2.- Dar seguimiento
a la aplicacién de las
opiniones Y
recomendaciones
que el CEPCI emitid
a las denuncias por
presuntos
incumplimientos  a
las reglas de
integridad, o a los
principios y valores
del Cédigo de Etica

de las personas
servidoras publicas
del Gobierno

Federal o del Cédigo
de Conducta del
organismo.

Registrar en el
SSECCOE al menos

un seguimiento
realizado por el
CEPCI a la

implémentacién de
las
recomendaciones
gue el mismo comité

emitid  entre el
01/07/2019 vy el
30/07/2020.

Realizar al menos una accién de
seguimiento  para  corroborar el
cumplimiento de las recomendaciones
gue, en su caso, el CEPCl emitié para cada

una de las denuncias resueltas por el
mismo entre el 01/07/2019 vy el
30/07/2020.

Si

Se llevo a cabo Ila
accién, aungque no se
cumplié  en tiempo
debido a la enfermedad
generada por el
coronavirus SARS-CoV2
(COVID-19).

70
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Al término del 2020

3.- Las personas Implementar una  estrategia para 0
servidoras publicas | el nimero de | impulsar que las personas servidoras
suscriban el | personas servidoras | publicas del organismo, rindan protesta Se est4 actualizando el
compromiso de . publicas del | de cumplir el Cédigo de Conducta del No Cédigo de Conducta, se
conocer y respetar = organismo que han & organismo, en colaboracion, en su caso, tiene un avance del 70%
el Cadigo de | suscrito la Carta | con otras instancias del organismo
Conducta. Compromiso de | publico.
conocer y respetar
el Cédigo de | Implementar una campafia de difusion | 0
Conducta es mayor | due promueva el conocimiento vy
o igual a 30% del cumplimiento del Cédigo de Conducta, y Se promovié el Cédigo
total. en consecuencia la importancia de que No de las personas
las personas servidoras publicas del servidoras publicas.
organismo suscriban la Carta
Compromiso.
R A ———
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~ MEJORA DE PROCESOS

1.-ldentificar los
riesgos de
integridad

presentes en los
principales procesos
sustantivos del
organismo.

Identificar dos o mas

riesgos de
integridad para
cinco procesos
institucionales
sustantivos del
organismo.

Identificar en la normatividad especifica
del Instituto cudles son los principales
procesos sustantivos institucionales vy
seleccionar, de entre los mismos, los
cinco que el CEPCI considere que pueden
presentar mayores riesgos de integridad.

No

No se pudo llevar a
cabo debido a que no
hubo reuniones
derivado de
enfermedad generada
por el coronavirus

SARS-CoV2 (COVID-19).
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INP

NuUmero de personas servidoras puUblicas del INP que acreditaron cursos relacionados con la materia de
ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2020

Numero de personas servidoras publicas ¥ que acreditaron el curso de:

Mes de o P}ott‘jéélo paré la :
coriclusion | La Nueva Etica e Los conflictos de prevencion, atencion y Otro?niug sri)isdz;caoﬂeres Total
¢ 2 L Integridaden el intereses en el ejercicio snclendel | & Pe o .
Servicio Publico  del servicio publico | hostigamientosexualy | 9¢stionadospore
T - acoso sexial Comité de Etica >
Enero 0] 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 1 1 2
Junio 0 0 0 0 0
Julio 13 0 0 0 13
Agosto 10 18 4 4 46
Septiembre 15 15 8 10 48
Octubre 5 6 3 3 17
Noviembre 5 9 2 1 17
Diciembre 2 0 0 0 2
Total 50 48 18 19 145

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica del INP
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Ndmero de Integrantes del Comité de Etica del INP que acreditaron cursos relacionados con la materia de

ética publica, Conflictos de Intereses, Hostigamiento y Acosos Sexual e Induccién a la Igualdad entre
mujeres y hombres, 2020

Nombre del o de la intég:;a nte
_ del Comité de Etica

Cargoenel

Comitéd

- Etica

La Nueva Etica e |
Integridad en e/
| Servicio Publico

Los conflictos
de intereses
en el ejercicio

delservicio
publico

~ Acredité el c(t_.nfsoﬁo taller

~ Protocolo para la

prevencion,

atencion y sancion
. del hostigamiento

sexualy
‘acoso sexual

Otros Cursoso |

talleres
impartidos o

_gestionados por.

el Comité de
Etica @

azares Corona Lilia Suplente 0 0 o o
Cervantes Lopez Lourdes Irene Propietario 7 7 7 7
Correa Beltran Maria Dolores Suplente 7 7 7 0
De /a Teja Angeles Eduardo Asesor 7 7 7 7
Discriminacion
Estandlia Ortega Bernardette Suplente 7 7 7 7
Galindo Ortega José [uis Suplente 0 0 7 7
Garcia Cruz Mercedes Edna Consejera 7 7 7 7
Gonzéalez Zamora José Francisco Propietario 0 7 0 7
Herqan dez Hernandez Angelica Suplente ; 7 0 0
Maria
Hernandez Lopez Leticia Secretario 7 7 7 7
Herndndez Martinez Angel Antonio | Suplente 7 7 7 0
1, 2
77 «
Iracheta Gerez Maria de la Luz Propietario 0 0 0 0 . jjéw«*
. 2
e ——— ~
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Kuri Ayala Salim

Macias Parra Mercedes

xochihua Diaz Luis

[ —
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Jsunza Alonso Oscar Daniel Propietario 0 0 19) 19) 0
Propietario 7 7 7 7 4

Lopez Velazquez Gabriel Suplente 0 7 0 0 7
Propietario 7 7 7 7 4

Murioz Moguel Eduardo Propietario 0 0 0 0 0
DiAa Quintero Maria Fernanda Suplente 0 0] 0 0 o)
Difia Ramirez Maria Juana Consejera 0 0 0 7 7
Ramos Angéles Sandra Elena Propietario 7 7 7 7 7
prodriguez Ortiz Fernando Suplente 0 7 0 0 7
Rodriguez Weber Miguel Angel Propietario 0 0 0 0 0
Rromero Rodriguez Jazmin gf?;;iinac/én 0 7 o 0 7
Romero Sandoval Adriana Propietario 7 7 0 0 2
Tovar Cruz Misael Tedfilo Propietario 7 7 0 0 2
Vvela Amieva Marcela Beatriz Suplente o) 1 0 0 1
Suplente 1 1 0 0 2

Total 14 19 n n 52

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir
tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del INP.
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Lic. Eduardo Mufioz Moguel Lic. Ferhando Rodriguez Ortiz
Presidente _ Suplente
Dra. Mercedes Macias Parra Ing A 1 Hernandez Martinez
Titular Suplente

Dr. M1guel Angel Rodriguez Weber
Titular

eto: Mot L

C.P. Fanny MMménez C. Leticia Hernandez Lépez
Asesora Secretaria Ejecutiva
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