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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

Indicador Chjative Meta

Actividad .

i r
capacutacmn en matena INP
-~ de, etlca, :
0w publica y: prevencuon de- mtegrldad »‘-publlca, .
**,';Conﬂlctos de mteres . confhctos
: afines.-

rec:ben capautacuon

Sensibilizacién -

“curso o der

Difundir

Description

i de Las personas ‘servidoras publlcas del El porcentaje de. personas servrdoras publlcas que 1 12, Promover y gestlon'ar que Jas -
_ Lo durante la actual administracién han recibido una o ‘
. integridad: sens:blhzamon en matena de- ética ‘e mas capacntacxones o sens:buhzacuones en'materiade -
prevencion de ética’e’ |ntegr|dad pubhca prevencwn de conﬂlctos .
; ntereses 0 materlas de mtereses ‘0 matérias’ af‘nes, supera un mxm‘mo*. s

fvpersonas servidoras ' publicas

del orgamsmo acredlten los

ICAVISP;: .
nStItUCIOI’IES

, , capacntauon o
' ‘?;.sen5|b|hzac10n prowstos ‘por: fa-
" SEPpor: medlo de la plataforma s

: -.i'»_por. . otras~~z '

Difusién
la implementacién de impulsar el conocimiento y la Programa Anual de Difusion en materia de Ftica
acciones de difusién sensibilizacién de las  personas Publica y Conflicto de Intereses, 2023, son atendidas

servidoras ptblicas en materia de ética por el Comité de Etica dentro de los plazos
publica y conflicto de intereses. establecidos por la UEPPCI.

indicador de eficacia en Desarrollar acciones de difusién para Al menos 80% de las acciones establecidas en el

promover la ética publica y la
prevencién de la actuacién bajo
conflicto de Interés.

materiales para

Indicador de eficacia en Desarrollar acciones de difusién para Al menos 80% de las acciones establecidas en el

la implementacién de impulsar el conocimiento y la Programa Anual de Difusién en materia de Etica

acciones de difusion sensibilizaciéSn de las  personas Publica y Conflicto de Intereses, 2023, son atendidas
servidoras publicas en materia de ética por el Comité de Etica dentro de los plazos
publica y conflicto de intereses. establecidos por la UEPPCI.

Difundir el "Pronunciamiento de

cero tolerancia al

hostigamiento sexual y al acoso

sexual" y el "Posicionamiento

de no tolerancia a actos de
" corrupcién”. '

"/ Indicador .
cumplimiento -
der Comlte de Etlca

A Actlwdades

'_Gestlon del CE tnmestrales

general lnherentes al Comlte de Etlc“
- apoyo - I_ cumphmlento de
"’act_ivi_dades sustantrvas de] mlsmo :

‘ Ias cumphmlent

S o : publ_" uen.en el SSECCOE. :
Mejora de Indicador de Reahzar Ias actlwdades admlmstratlvas Incorporar el Codlgo de Conducta 2023 e |ncorporar 5 13.
procesos cumplimiento  general inherentes al Comité de Etica, en la solicitud de opinién del cédigo de conducta 2023.

apoyo al cumplimiento de Ias
actividades sustantivas del mismo.

del Comité de Etica

. Atender los -
'tnmestrales y otros. -
k requenmlentos de colaboraccon

quela’ U_EP_PCI sollate en 2023. E

de Realizar fas actwndades admrmstratlvas Atender en tiempo y forma al menos 85%: de los4:3.
, ' de evaluacmn del
'de" Jos o CE, - 2023,y “otrosi - -
requenmlentos analogos, dentro del plazo en que se ot

Incofporar al SSE
de Conducta que el comité haya
actualizado en 2023, asi como
la Solicitud de opinién del
Cddigo de Condl;n”c'tq.

cuestlonanos :

igo

Calificador

30%

‘90.

70 /



7  Actividades / Indicador de Realizar las actividades administrativas Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento de cero 4.1.8. Incorporar  al  SSECCOE el 50 fory

Gestidondel CE  cumplimiento  general inherentes al Comité de Etica, en tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual” "Pronunciamiento  de  cero
del Comité de Etica apoyo al cumplimiento de las y el "Posicionamiento de no tolerancia a actos de tolerancia al hostigamiento
-actividades sustantivas del mismo. corrupcién”. sexual y al acoso sexual" y el

"Posicionamiento de no
tolerancia a actos de

: - . . . _corrupcién”. . -
8 Mejora de Indicador EIaborar reporte de denuncnas por afio Entregar al OIC a mas tardar el 06 de febrero de 5.1.1 Entregar al Organo lnterno de 80
procesos cumplimiento  general y principio o valor vulnerado. 2023, un reporte de denuncias atendidas por el CE Control informacién sobre las
del Comité de Etica ' en, por lo menos, los dos dltimos afios de gestién del denuncias atendidas por el CE.

Actividades .

y ; Ulrectono de personas mtegrantes del CE.
‘Gestién del CE:

414 Actualizar o validar el
unda qumcena de tos meses de :febrero, : ' '

Atencidn

a Indicador general denuncias que se Al finalizar- el afio 2023, al menos 85% de las 3.1.1. Concluir la  atencion de 80

de Atender las
denuncias eficacia en la atencién presenten al Comité de Etica. denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron denuncias en rezago.
de denuncias atendidas dentro de los plazos establecidos.

==

12 Gestiéndel CE Indicador de Reahzar las actnvndades admlmstratlvas Responder el cuestionario de autoevaluacion del 4.1.3. Responder el cuestionario 90
" cumplimiento general inherentes al Comité de Ftica, en desempefio del CE, 2023, dentro del plazo en que se electrénico de autoevaluacidn /
del Comité de Etica apoyo al cumplimiento de las publique en el SSECCOE. anual del desempefio del
actividades sustantivas del mismo. Comité de Ftica, 2022.

.14' Eestién del CE Indicador de Reallzar las artividades administrativas Atender en tlempo y forma al menos 80% de las 4.1. 11 Reglstrar la mformacnon de las o

cumplimiento  general inherentes al Comité de Etica, en actividades de gestién del Comité de Etica. sesiones del Comité de Etica.
del Comité de Etica apoyo al cumplimiento de las
actividades sustantivas del mismo.
T indlcador de eﬁcacna en Desarrollar accrones de dlfusmn para Al menos 80% de las acciones establecidas en el 2.1.1., leundlr materlaleic.msmob're las "_1'00‘ b&
‘la lmplementacwn de lmpulsar el conocimiento. y - la Programa Anual de Difusién en materia- de ,-Etlca s atnbuuones_ del ~ Comité - de :
acciones de difusidn sensibilizacién  de  las personas Publica y Conflicto de intereses, 2023, son atendidas Etica. .

servidoras publlcas en materia de ética por el Comité de Etica dentro de los plazos
publica y conflicto de intereses. establecidos por la UEPPCI.
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Capacitacion Porcentaje de personas Las personas servidoras pdblicas del El porcentaje de personas servidoras publicas que 1.1.1. Promover y gestionar que las
Sensibilizacion  servidoras pUblicas organismo reciben capdcitacién o durante la actual administracién han recibido una o personas integrantes del
capacitadas en materia sensibilizacion en materia de ética e mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de Comité de Etica se capaciten en
de ética, integridad integridad publica, prevencién de ética e integridad publica, prevencién de conflictos las materias de ética publica y
publica y prevencion de conflictos de intereses o materias de intereses o materias afines, supera un minimo de prevencién de la actuacién
conflictos de interés. afines. acumulado de 85%, u otro valor que permite tener bajo conflicto de Interés.
una certeza razonable que hacia el afio 2024 se
alcanzard el 100 por ciento.
Ate'ncian' alndlcador ‘general “de Atender Tlas e denuncnas Cque se Al f" nalizar el afio 2023 al menos 85% de las _3‘.‘1,_2. Reglstrar Alak .dendhcx«aswdﬁé;
denuncias. - . eficacia. en Ia atencnon presenten al Comlte de Etlca : denuncias recxbldas por el Comité: de Ettca, fueron-“ j' reciba: el Comité -de  Etica v
o de: denuncnas : ; : R ate didas dentro de los plazose bleCIdos. v T atender aquellas que’ resulten
- : ' e competencna
Actlvndades / lndica&or de Realizar las actividades administrativas Al 24 de febrero de 2023, el CE ha registrado los 4.1.2. Registrar en el SSECCOE los
Gestién del CE  cumplimiento  general inherentes al Comité de Etica, en resultados e incorporado las evidencias de las resultados de las actividades
de! Comité de Ftica apoyo al cumplimiento = de las actividades que éste realizé en 2022, realizadas en 2022.
actividades sustantivas del-mismo.
Actividades . / Indicador de Realizar las actividades administrativas Atender en tiempo y forma al menos 80% de las. 4.1.1 " Incorporar en el SSECCOE el IAA
Gestidn delCE  cumplimiento  general inheérentes al Comité de Etlca, en-actividades de gestion del Comité de Ftica. 2022.
del Comité de Etlca apoyo al cumplimiento = de . las
actividades sustantivas del mismo.
Mejora de Indicador de Identificar los controles existentes para Identificar la existencia de controles para tres 0 mas 5.1.2 Entregar al Organo Interno de
procesos cumplimiento  general prevenir o mitigar riesgos de integridad riesgos  éticos para tres 0 mas procesos Control un reporte de los
: del Comité de Etica en procesos sustantivos. institucionales sustantivos. riesgos éticos institucionales y
' los controles para mitigarlos,
que el. Comité de Etica haya
identificado en el periodo 2020-
_ 2022. ,
Difusidn Indicador de eficacia en Desarrollar acciones de difusién para Al menos 80% de las acciones establecidas en el 2.1.4. _Difundir el Cédigo de Conducta

la implementacidn de impulsar el conocimiento y la Programa Anual de Difusién en materia de Etica

acciones de difusién sensibilizacibn de las  personas Publica y Conflicto de Intereses, 2023, son atendidas
servidoras publicas en materia de ética por el Comité de. Etica dentro de los plazos
publica y conflicto de intereses. establecidos por la UEPPCI.

aprobado o actualizado en
2023.

Capacitacién  / Indicador de eficacia en Las personas servidoras publicas del Al menos 85% de las solicitudes de asesoria Y 1.2.1. Otorgar asesoria y orientacién

Sensibilizacion

la atencién a solicitudes organismo reciben asesoria y consulta consulta en materia de ética publica y conflictos de
de asesoria y consulta en materia de ética publica,
en materia de ética prevencidn de conflictos de interés.
piblica y conflicto de

atendidas/enviadas en un plazo menor o igual a 15
dias habiles.

‘intereses.

o intereses que se presentan al Comité de Etica son

en las materias de ética publica
y conflictos de intereses y, en
caso de recibir consultas sobre
esta Ultima materia, remitirlas

oportunamente a la UEPPCI,
conforme a la normativa
aplicable.
S/
F

80

100

75




24 Atencién
denuncias

o

Indicador
seguimiento a recomendaciones y acuerdos de recomendaciones y acuerdos de mediacidén
recomendaciones y mediacién derivados de denuncias en derivados de denuncias en materia de ética publica o
acuerdos de mediacidon materia de ética publica o conflicto de conflicto de intereses, resueltas por el CE, han tenido
derivados de denuncias intereses resueltas por el CE. al menos una accion de seguimiento.

en materia de ética

publica y conflictos de

interés.

de Asegurarse de la eficacia de las Al finalizar el afio 2023, al menos 50% de las 3.2.1.

Dar seguimiento a las denuncias
del periodo 2018-2023, que
hayan tenido acuerdo de

mediacion o recomendacidn
por parte del CE, que al
30/06/2023 no dispongan de
informacién sobre la
implementacion
correspondiente.

70
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Namero de personas servidoras piblicas del Instituto Nacional de Pediatria gue acredifaron cursos relacienados co

LR

Namero de personas servidoras ptblicas® que acreditaron cursos sobre:

Temas de Protocolo para la

Ano -Temas de Nueva E’ﬁca e.| TerhaS de conflictos de. prevencion, atenciény - Otros temas Vi‘ncdlaqos a Toftal
Integridad en el Servicio | intereses en el ejercicio :| sancién del hostigamiento. | la promocién de la Etica:
' Publico - del Servicio Pablico | sexual y ' o pdblica®
E . aposo sexual : :

2023 8 7 14 55 84

2022 15 15 27 70 - 127

2021 20 75 36 38 169

2020 53 52 21 35 161
TOTAL 96 149 98 198 541

a/ Excluye a las personas servidoras plblicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas

de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Pediatria

o




Personas integrantes del Comiie de Ellca en el Institute Macional de Pediatria segiin condicién de anreditacidn de
0% CUrsos
en materia de ética publica, prevencién de conflicto de interés v andlogos, 2023,
Acreditd el curso o taller
3 Nombl'e del Ode Ia b_ Cargo ehk el‘ o o ‘. » ) e N '_ Prbto.co|o para fa ) : Otros CUTSOS O
interante del Comité. | - Cdrpité de: | LaNuevaEticae. ’ L?;:;:ﬁ:i?e?e - prevencion, atencion y- | talleres impartidos | - Total
~.deEtica’ . | Etica:. . | Integridadenel. arcicio dal - . sanciéndel ." | o gestionados por :
L Tl s servicio Pablico |- SIEOICIO 081 | 'hostigamiento sexualy | el Comité de Etica
- : i s A ._.sery:vclo.Publ;qo" acgsso:sexual_" S Y
Gregorio Castafieda Presidente
. : 0 1 2 4
Hernandez 1
Fernando - Palafox{ -Secretario
) . : 0 1 0 2
Ramirez Ejecutivo 1
Leticia Hernandez| Secretaria . .
- o 1 1 3 6
Lopez Técnica 1
Mercedes Macias Parra Titular 1 1 1 1 4
Misael T. Tovar Cruz Titular 0 1 ] 0 2
Oscar Daniel isunza] Titular 0 0 0 1
Alonso: 1
Lourdes Irene Titular
i 1 1 1 4
Cervantes Lopez 1
Sandra Elena Ramos Titular
1 1 2 5
Angeles A 1 -
Miguel Angel Titular
Rodriguez Weber 0 0 1 i 2
José Francisco Titular
. 0 1 0 2
Gonzélez Zamora 1
Marcela Beatriz Vela Suplente
. 0 0 1 1
Amieva 0
Gabriel Lépez Suplente 0 1 0 1
Velazquez 0
Jose luis Galindo Suplente
1 1 0 3
Ortega 1
Garcia Cruz Mercedes| Consejero : .
-1 1 1 4
Edna (AyHS) 1
Eduardo Velascoj Consejero 0 0 5 3
Rojano (AyHS) 1
e




De la Teja Angeles Asesor

4
Eduardo Discriminacién ! ! 1 !
Silvia Esther Flores Asesora
0 1
Melo 1
“|Doris Benitez Cortés Asesora 2 3
Asesora

Jorge Gabino Gallardo

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir
tematicas de igualdad y no discriminacién.

Juente: Comité de Etica del instituto Nacional de Pediatria




Mamero de personas integrantes del Comité de Etica en el Instituto Nacional de Pediatria gue han acreditado
cursos relacionados con las materias de Efica Publica, 2023, Y

Numero de integrantes del: Comlte de Etlca que
acredltaron uno o mas ‘cursos: ¥

Afio | Enmateria de Nueva | ~ Enmateriade | En materia de Protocolo | ‘Gursos o talleresen | Total

B o C e  conflictos de intereses|  Par@’a prevencion, _ otros temas

Etica e Integridad en el I eiercicio del atencién y sancién del “relacionados con la.
- Servicio Publico .. enel ejercicio del. -, hostigamiento sexualy - | °

~Servicio Pablico . acososexual | - Etica Pablica ®
2023 0 3 4 5 11
a/ Sélo cursos acreditados en 2023, _ ' R o \
b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir \
tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Pediatria




Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto Nacional de Pediatria por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segiin esiatus de las mismas al 31/12/2023 )

S SR ST Se-diovista | ~Con seguimiento ..
-al Organo ' | a la recomendaci6n
lnterno de |- c emitida T
Respeto a los Drechos
Humanos (Fraccion 1V) ! 3 0 4 4 . 0
Respeto a los Drechos :
Humanos (Fraccién V) 0. 3 0 3 8 0
‘[Respeto 9 1 1 11 1 1
Legalidad 1 0 0 1 0 0
Eficiencia 1 0 0 1 0 0
Integridad 1 0 0 1 0 0
Total 13 7 1 21 8 1

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Pediatria
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