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Indicador de
eficacia en la

Las personas servidoras
publicas del organismo
conocen y atienden los

El CE difundié en una o mas
ocasiones los pronunciamientos y

posicionamientos institucionales

Difundir los
pronunciamientos y
posicionamientos del ente

publico en materia de no

Difusion implementacion N referentes a la no tolerancia a los 2.1.1. tolerancia a los actos 100
. pronunciamientos y . o s ) - .
de acciones de . . actos contrarios a la ética publica, contrarios a la ética publica,
o posicionamientos  del , . ,
difusidn . asi como los protocolos que rigen asi como los protocolos que
ente publico. L. . <, . . ny
la actuacion del Comité de Etica. rigen la actuacion del Comité
de Etica.
Mejora de ! Indicador de | Colaborar con el OICen | El CE entrega al OIC un reporte Entregar al drea responsable
procesos cumplimiento la atencion de | estadistico de todas las denuncias del control interno un listado 100
general del | obligaciones HAS que recibié en 2024, y de las denuncias por .
L ‘.. . . . Se llevé a cabo
Comité de Etica establecidas en el | colabora con aquél en el cotejo de presuntos actos de la entrega del
Protocolo para la | casos para determinar la 5.1.1. hostigamiento sexual o acoso oficio Sn la
prevencién, atencidn y | informacidon estadistica que se sexual, recibidas en el Comité Oficina de
sancion  del  acoso | entregara al INMUJERES. X de Etica en 2023. .
. . Representacion
sexual y hostigamiento
sexual. ‘
Capacitaciéon / | Indicador de | LaspersonasdelComité | 80% o mas de las personas Promover y gestionar que los 32
Sensibilizacién capacitacion en | de Etica estdn | integrantes del CE han recibido una cursos de capacitacién o
materia de ética, | capacitadas oo mas capacitaciones o sensibilizacidon provistos por S Y
. . e . . De los 22
integridad sensibilizadas en | sensibilizaciones en materia de 111 medio del SICAVISP o de ihtegrantes7 b
publica y | materia de ética publica | ética publica, prevencidn de T otras  plataformas  sean se capacitaron
prevencion de |y prevencién de | conflictos de intereses o materias acreditados por las personas P \"-:,‘
conflictos de | conflictos de intereses. afines. integrantes del Comité de N
interés. Etica. S
Atencion a | Indicador El Comité de Etica | Al finalizar 2024, al menos 85% de Registrar y atender las 67 B
denuncias general de | atiende las denuncias | las denuncias recibidas por el * denuncias que reciba el | Deltotal de
eficacia en la | dentro de los plazos | Comité de Etica se atendieron 3.1.2 Comité de Etica. Quejas 15, 10 4
atencién de | establecidos en los | dentro de los plazos establecidos. o se atendieron i
denuncias Lineamientos en los plazos

Generales.

establecidos /
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Comité de Etica

o

Atencidn a | Indicadorgeneral | El Corité . de FEtica | Al finalizar 2024, el CE ha concluido Concluir 1a atencidn y registro
denuncias de eficacia en la | atiende las denuncias | la atencién y registro de 85% o més de las denuncias en rezago.
) oy atencidn de ! dentro de los plazos | de las denuncias que estaban en 311 100
denuncias establecidos en los | rezago al inicio del afio. B
Lineamientos
e Generales.
S Capad'ta:cién' / | Indicador de | Las personas servidoras | Al menos 85% de las solicitudes de Otorgar asesoria y orientacion
Sens_ibilizacién eficacia en 'la | publicas del organismo | asesorfa y consulta en materia de en las materias de ética
. atencjén a | reciben asesoria y | éticapublica y-c9nflictos dgintergses publica y prevencidon de los N/A
solicitudes de | consulta en materia de | que se presentan-al Comité de Etica conflictos de intereses y, en No se
asesoria y | ética publica, o | son atendidas en un-plazo menor o 191 caso de recibir consultas sobre recibi6
consulta en | prevencion de conflictos | igual a 15 dias habiles. ~TT L esta dltima materia, remitirlas ninguna
materia de ética | deinterés. oportunamente a la UCMAPF. .
o solicitud
publica y
conflicto de
intereses. ‘
“Actividades /| Indicador de | El CE cuenta con un | El CE ha recopilado, integrado y Recopilar e integrar una
Gestion del CE cumplimiento respaldo =~ de la | entregado a su presidencia, a mas carpeta con la informacién de
LT general del | informacion de sus | tardar el 30 de mayo de 2024, una gestién del ‘Comité de Etica
Comité de Etica principales actividades | carpeta electrénica que contiene | 4.1.5. 2019-2024. 100
realizadas en el periodo | evidencias de 80% o mas de las ' -
2019-2024. actividades sustantivas realizadas en
el periodo 2019 -2024.
Capacitacion / | Indicador de | El personal de la {180% o mas de las personas Promover y gestionar que los .
Sensibilizacion capacitacidon en | institucidén estd | servidoras publicas del ente publico cursos de capacitacién o
materia de ética, | capacitado i o { han recibido una o mas sensibilizacion provistos por 10
integridad sensibilizado en materia | capacitaciones o sensibilizaciones en 112 medio del SICAVISP o de otras
publica y | de ética publica y | materia de ética publica, prevencién 7| plataformas sean acreditados
prevencion de | prevencidn de conflictos | de conflictos de intereses y materias por las personas servidoras
conflictos de | deintereses. afines. publicas del ente publico.
interés.
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Instituto Nacional de Pediatria

Comité de Etica

Indicador de

Incorporar al SSECCOE el PAT

Actividades  / Proporcionar  a la | A mas tardar el 15 de abril de 2024,
Gestion del CE cumplimiento UCMAPF  informacidn | el CE ha incorporado en ef médulo 2024 aprobado.
9 general ] del | necesaria para la | Informe Anual del SSECCOE, el PAT 414 100
Comité de Etica evaluacién y | aprobado y debidamente "'
coordinacion del | formalizado en formato pdf.
Comité.
Actividades / | Indicador de | Proporcionar a la | Amastardarel 29 de marzo de 2024, Validar en el SSECCOE las
Gestidon del CE cumplimiento UCMAPF  informacién | el CE ha validado y enviado, por actividades aprobadas en el
10 general ) del | necesaria para la | medio del SSECCOE, al menos 90% 413 PAT 2024. 100
Comité de Etica evaluacidn y | de las actividades que acordd R
coordinacion del | realizar en el presente afo.
Comité.
Actividades / | Indicador de | Realizar las actividades | A mas tardar el 14 de febrero de Incorporar en el SSECCOE el
Gestién del CE cumplimiento administrativas 2024, el CE ha incorporado en el informe Anual de Actividades
11 general del | inherentes al Comité de | SSECCOE el IAA 2023. 4.1.1. | 2023. 100
Comité de Etica Etica.
Difusién Indicador de | Las personas servidoras | Al menos 80% de las acciones de Difundir Cédigo de
eficacia en la | publicas del organismo | difusion sobre el Cédigo de Conducta Conducta aprobado por el
12 implementacién reciben contenidos | son atendidas por el Comité de Etica | 2.1.2. | Comité de Etica en 2023. 100
de acciones de | sobre el Coddigo de | dentrode losplazosestablecidos por
difusién Conducta. la UCMAPF.
Difusién Porcentaje de | Las personas servidoras | En 2024, al menos 80% de las Difundir  materiales  para
personas publicas del organismo | acciones  establecidas en el promover la ética ptblica, y la
servidoras reciben contenidos en | Programa Anual de Difusién en prevencién de los conflictos de 100
publicas materia de Etica Publica | materia de Etica Publica y Conflicto Intereses. Se
capacitadas en : y Conflicto de Intereses. de Intereses, son atendidas por el difundieron
13 materia de ética, Comité de Etica conforme a los | 2.1.3. 16
integridad plazos establecidos por la UCMAPF. materiales
publica % de 18
prevencién  de
conflictos de
interés.
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Instituto Nacional de Pediatria
Comité de Etica

Atencién a | Indicador El Comité de Etica se | Al finalizar 2024, al menos 50% de Realizar acciones de
denuncias general de | aseguradelaeficaciade | lasrecomendacionesy acuerdos de seguimiento a las
eficacia en la | las recomendaciones y | mediacidn, emitidos entre 2019 y recomendaciones y acuerdos
14 atencién de | acuerdos de mediacién | 2024, han tenido al menos una 3.2.1. de mediacion emitidos por el 0
denuncias emitidos entre 2019- | accién de seguimiento. Comité de Etica respecto de
2024, denuncias atendidas en 2019-
2024.
Actividades / | Indicador de | Proporcionar a la | Responder en tiempo y forma al Responder los cuestionarios 100
Gestion del CE cumplimiento UCMAPF informacién | menos 80% de los cuestionarios electrénicos previstos para el Se
15 general ] del | necesaria para la electro’nico§ emitidos para el 412 Comité de Etica, 2024. respondieron
Comité de Etica evaluacion y | Comité de Etica. e los7
coordinacién del cuestionarios
Comité. en el SSECCOE
Actividades / | Indicador de | El CE registra | Al término del afio el CE han Registrar en el SSECCOE las 100
Gestién del CE cumplimiento informacién y | registrado e incorporado en el sesiones realizadas por el Se registraron
16 general . del | evidencias de  sus | SSECCOE las evidencias de cuatro o 418 Comité de Etica en 2024. las 13 sesiones
Comité de Etica sesiones realizadas en | mas sesiones realizadas en 2024. o Extraordinarias
2024. y una
ordinaria. _
Actividades / | Indicador de | El CE dispone de | El CE ha actualizado o validado su Actualizar el directorio de
Gestién del CE cumplimiento informacién actualizada | directorio de integrantes dos o mas integrantes del Comité de
17 general del | de  sus  personas | vecesdurante el afio. 4.1.6. | Ftica. 100
Comité de Etica integrantes. '
Actividades / | Indicador de | Impulsar la atencion de | E! CE realiza dos o mas invitaciones Invitar a responder la
Gestidn del CE cumplimiento las personas servidoras | a contestar la ECCO 2024, antes de Encuesta de Clima y Cultura
18 general del | publicas del organismo | que concluya su aplicacién en el 417, Organizacional 2024 (ECCO). 0

Comité de Etica

a la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional
2024.

ente publico.
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Instituto Nacional de Pediatria

W Comité de Etica

ANEXO: 1
Personas integrantes del Comité de Etica en el Instituto Nacional de Pediatria que acreditaron uno o mas cursos en materia de ética publica,
prevencion de conflictos de interés y analogos, 2024

E | e ' : : : , ’ o LAcreditéelcursootaller' B : \
. Sl | - | Fiicaenla  los “La - | Taller:Los | Nombre del SICAVISPu. | .
g e ‘Nombrede. . : ’ © 7| Administracion | conflictos | integridad | comitésde | cursootaller otra :
o Gren s RUEIR | Nvel s TESTRR pane s POMG R de 0 Shel | el nonedopor | e
Titular/Suplente | BT |° jerdrquico | 0T lafecha ; [ffereses o Semvido | | prevencon | Siomitege o o e
oo delComité |- T T T Etica sl ' © enel” plblico | : .dela . éticar ALE ]
de-Etica»gagf o | ejercicio | - ctuacion | . -
- : : . .del Gt . bajo
4:‘:serviciq’ - A conflictos .
L e e s o - 4 opublico |- . . | deinterés | , v
1 Fundacién
en
Ciberacoso: la | Movimiento,
otra cara del através de
internet la
plataforma
Lcdo. MéxicoX. .
. Gregorio iscali;
Presidente g~ Director Presidente Activo FISFaI,Ia 2
Castafieda . Especializada
Hernandez Violencia en materia
politica contra de Delitos. | .
las mujeres en Electorales, ’
razén de a i
género través de la
plataforma |
MéxicoX \
2 Vida sin
violencia :
INMUJERES N
Mtra. - i
; Masculinidades \
. Rosario . . i
Titular Operativa Integrante Activa 3 i
Moreno Derechos iy
Rojas i
) Humanos y INP
Maltrato
Infantil |
N %/,, £ 2c24
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Instituto Nacional de Pediatria
Comité de Etica

3 ) : imate al
Titular Dr. Oscar Jefatura Integrante Activo Sum INMUJERES 1
Daniel Isunza Protocolo
4 Dr. Alfonso
) . Los Conflictos
Titular Marhx Jefatura Integrante Activo Sl os SFP 1
de Intereses
Bracho
5 EI ABC de la
i |
Leda. Silvia 'g“alizd Y1 1 CONAPRED
Titular Esther Flores Jefatura Asesora Activa discriminacion 2
Melo
Masculinidades | INMUJERES
6 C. Leticia Diplomado en
. . i ) . FES Izt
Titular Herndndez Operativo Sec’ret.arla Activa Violencia de S lztacala 1
. Técnica J UNAM
Lopez Género
7 , i i i Violenci )
C. Maria Operativo Sec,ret.arla Activa Llaboralla Comisién de
Asuncion Tecnica — Derechos
Suplente Sl Prevencién del 2
Machuca hosti ient Humanos de
Rodriguez ostigamiento la CDMX
y acoso sexual
Total .0 2 0 0 ‘ ‘ 1 12

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Pediatria

a/Estos cursos corresponden a temas de ética pUblica, referidos en el numeral 25, fraccidn X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no
discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.
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7 Instituto Nacional de Pediatria
mp Comité de Etica

ANEXO: 2

Ndmero de personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Pediatria que acreditaron
cursos relacionados en materia de ética publica, por trimestre 2024

' Numero de personas servidoras piiblicas que acreditaron los cursos de :
o . EiL iy o o Sistemade i Nombre del curso o taller - SICAVISP.uotra. |~ Total
oo Los'conflictosde | oo ‘ v : e e :
-~ Eticaenla. oo N - .‘ciudadanos X S “|" gestionado por el comité de ética plataforma
e s intereses en el ' Nombre del g * L
L : Administracion - i -alertadores : : (Otra plataforma)
Trimestre i o ejerciciodel o T TS . Curso :
S e Publica Federal. - e L interns Y externos: . R , i :
4 s servicio publico: | A (SICAVISP) -
- (SICAVisP) | (sicavisp) _delacorrupcién | - T T L
.= = L (SICAVISP) na ’ . L ;
Lenguaje incluyente INMUJERES 1
Masculinidades INMUJERES 4
i 0 0 0 Vida sin violencia INMUJERES 1
Induccidn a la igualdad entre INMUJERES 4
mujeres y hombres
Sumate al Protocolo INMUJERES 4
El ABC de laigualdad y la no CONAPRED 4
discriminacion
La revalorizacién del trabajo como PROCADIST 4
derecho humano y fuente de )
bienestar social
Uso del lenguaje Comunicacion efectiva en el trabajo PROCADIST 1
incluyente y no
1 0 ;
2 0 sexista en la Ley Ingrid INMUJERES 5
funcidn publica —
Lenguaje incluyente INMUJERES 7
Masculinidades INMUJERES 2
Vida sin violencia INMUJERES 1

~S;
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Instituto Nacional de Pediatria

Comité de Etica

Induccidn a la igualdad entre

INMUJERES 3
mujeres y hombres
Sumate al Protocolo INMUJERES 3
Derechos humanos en el servicio Comisién de 44
publico Derechos
Humanos de la
CDMX
Lenguaje incluyente INMUJRES 2
Masculinidades INMUJERES 2
Vida sin violencia INMUJERES 1
" Induccidn a la igualdad entre INMUIJERES 2
mujeres y hombres
Sumate al Protocolo INMUJERES 16
Violencia laboral Comisidn de 90
Derechos
Humanos de la
CDMX
Uso del La revalorizacidn del trabajo como PROCADIST 6
lenguaje derecho humano y fuente de
incluyente y no bienestar social
sexista en la
funcion ptblica
v Administracidn 2
publica federal
libre de violencia
y combate al
hostigamiento y
acoso sexual
Violencia contra 3

las mujeres en el
ambito laboral

)
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ANEXO: 4

Instituto Nacional de Pediatria

Comité de Etica

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto Nacional de Pediatria, segun principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerada, tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2024

Folio de la denuncia: registra/da ’

Principio; Valor 6 Regla‘'de

Integridad presuntamente

Tipo de redomendaciéh emitida

Estatus de la denuncia al 31 de

Se dio Vista al Organo Interno

/7/%

D
7

&

recomendacion)

en el.SSECCOE i 2 diciembre de 2024 de Control
e vulnerado aicier e 4 !
CE-INP-001-2024 V. Respeto Capacitacién y difusién Archivada (concluida con No
recomendacion)
- Ui , '
CE-INP-002-2024 V. Respeto Capacitacién-sensibilizacién Archivada (concluida con si
recomendacién)
CE-INP-003-2024 V. Liderazgo Capacitacion-sensibilizacion Archivada (ConCIl.Jlda con No §
recomendacion)
CE-INP-004-2024 P. Eficiencia Capacitacion-sensibilizacién Archivada (COﬂC|l:lEda con No
recomendacién)
CE-INP-005-2024 V. Respeto Sin recomendacién Archivada (concluida sin No
recomendacion)
CE-INP-006-2024 P. Respeto a los Derechos Capacitacién-sensibilizacién Archivada (concluida con si
Humanos (Fraccién IV, HAS) recomendacién)
CE-INP-007-2024 P. Respeto a los Derechos Capacitacién-sensibilizacién Archivada (concluida con si
Humanos (Fraccién 1V, HAS) recomendacion)
CE-INP-008-2024 Respeto a Io.? 'Derechos Capacitacién-sensibilizacion Archivada (concll’JEda con Si
Humanos (Fraccidn IV, HAS) recomendacion) .
CE-INP-009-2024 Legalidad Difusién Archivada (Der.1unc1a no es No
competencia del CE)
CE-INP-010-2024 Respeto Difusién Archivada (conclltxlda con No
recomendacion)
; . S hivad luid ,
CE-INP-011-2024 Legalidad Capacitacién-sensibilizacién Archivada (conc u' acon Si
recomendacion)
CE-INP-012-2024 Legalidad Capacitacién-sensibilizacién En curso i
CE-INP-013-2024 Respeto Difusion Archivada (concluida sin Si

£ 2c24
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instituto Nacional de Pediatria
Comité de Etica

Vida sin violencia

Prevencidn del hostigamiento y Comision de
acoso sexual Derechos
Humanos de Ia
CDMX

Total | 0o 5ol

a/ Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica. )
b/ Listado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de otras plataformas en temas de ética publica,

incluyendo temdticas de igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.
Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Pediatria
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CE-INP-014-2024

Respeto

Difusién

Instituto Nacional de Pediatria

Archivada (concluida sin
recomendacion)

Comité de Etica

Si

CE-INP-015-2024

Legalidad

En curso

No

Total, de denuncias

15

Fuente: Instituto Nacional de Pediatria

ANEXO: 4a

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto Nacional de Pediatria, por vulneracién a la fracciéon IV del principio de respeto a los

Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, tipo de recomendacién emitida,
estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2024

actosde HAS.

Folio de la denuncia registrada -
en el SSECCOE por presuntos - |-

Tipo de conducta de acoso~

 sexual presuntamente
_cometida

| Tipo de recomendacién emitida

| Estatus de la denuncia al 31 de
. diciembre de 2024

$.

se dio Vista al Organo Interno

‘de Control

CE-INP-006-2024

i) Realizar cualquier expresidn
con connotacion sexual, sobre la
apariencia o la anatomia de una

persona

Capacitacion-sensibilizacién

Archivada (concluida con
recomendacion)

Si

CE-INP-007-2024

i) Realizar cualquier expresién
con connotacién sexual, sobre la
apariencia o la anatomia de una

persona

Capacitacién-sensibilizacién

Archivada (concluida con
recomendacion)

Si

CE-INP-008-2024.

k) Expresar insinuaciones,
invitaciones, favores o
propuestas a citas o encuentros
de caracter sexual

Capacitacidn-sensibilizacién

Archivada (concluida con
recomendacién)

Si

Total; de denuncias 15~

Fuente: Instituto Nacional de Pediatria
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INP

INF @ANUAL DE ACTIVIDADES 2024
Firmas de conformidad

7

Lcdo. Gregorio Castafieda ern#nd Presidente

Titular

Secretario Ejecutivo

Titular
Titular
;:P:c“”’:;':r T e i -
/,“ Dr. Alfonso Marhx Bracho Titular
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Dr. Arturo P artinez

%José Luis Galindo Ortega

Mtra. Rosario Moreno Rojas

///\/

da Silvia-Esther Flores Melo

]

Lcda,Maaa’E's’t/h) Agﬁll/ar Morales
A

C. Leticia Hernandez Lépez

Instituto Nacional de Pediatria
Comité de Etica

Titular

Suplente
Titular ‘
Asesora
Asesora

Secretaria Técnica
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