DIRECCION MEDICA
OBJETIVO

Planear, programar, dirigir y vigilar, el proceso de atencién médico - quirurgica infantil de
alta especialidad, congruente con las necesidades de salud de la poblacion, para brindar
servicios con oportunidad, equidad, eficiencia y calidad.

FUNCIONES

Conducir la atencion pediatrica especializada, de conformidad a la mision y objetivo de la
Institucion.

Planear, coordinar, dirigir y supervisar las funciones asignadas a las Subdirecciones de
Medicina, Cirugia, Servicios Auxiliares de Diagndstico y Tratamiento, Consulta Externa y
Medicina Critica, asi como la de Hemato-Oncologia y Enfermeria.

Proponer a la Direccion General los programas operativos de la atencion médica —
quirdurgica de las diversas especialidades pediatricas, asi como vigilar y supervisar el
cumplimiento a fin de garantizar su eficiencia.

Vigilar y supervisar el cumplimiento de los programas operativos de investigacidon — clinica
y formacion de recursos humanos, a fin de garantizar su eficiencia.

Establecer y aplicar criterios de evaluacién y medidas pertinentes para corregir posibles
desviaciones, de las actividades de la atencion médica - quirurgica.

Establecer y evaluar el diagnostico situacional de cada una de las subdirecciones,
departamentos y /o servicios de la direccion.

Proponer los programas asistenciales, de formacion y capacitacion de recursos humanos
y areas de trabajo que apoyen los objetivos institucionales.

Divulgar los criterios de diagndstico y tratamiento que resulten de los programas de
atencion médica del Instituto.

Apoyar las actividades de promocion de salud y los programas de salud publica en el
campo de la pediatria.

Fijar politicas y estrategias para contribuir a conservar y mejorar el ambiente laboral.

Designar al personal especializado para dar respuesta a las solicitudes de Instancias de
conciliacion e imparticidn de justicia.

Planear, dirigir y vigilar la integracion y elaboracion del programa operativo anual de las
subdirecciones a su cargo, definiendo objetivos y metas.

Participar en coordinacion con la Direccion de Administracién, desde el punto de vista
técnico, los procesos de seleccion, adquisicion y mantenimiento de equipo y recursos
materiales. Asi como en la seleccion y reclutamiento de personal.



Consolidar la integracion del sistema de informacién relativa a las actividades médico -
asistenciales, a efecto de dar a conocer a la Direccién General del Instituto, elementos
técnicos para la toma de decisiones sobre el desarrollo de los planes y programas del
Instituto, acordes a sus objetivos y atribuciones.



