Cédigos de Conducta Institucional

1.Me dirigiré con respeto v calidez a mis companeros,
pacientes y sus familiares, sin importar creenclas
religiosas, politicas y clase social, de la misma manera en
que me gustaria ser tratado.

2.Asumiré mi compromiso como servidor publico,
procurando el bien institucional por encima de
cualguier interés personal.

3,Fomentaré actitudes que fortalezcan la imagen de la
Institucién a la cual pertenezco, comunicando a s
autoridades  competentes:  cualguier conducta
reprobable que perjudigue a la misma.

4.Me conduciré en forma imparcial, sin conceder
preferencia o privilegios a persona alguna, y no utilizare

en forma indebida mi cargo o comisicn.

5.Fomentaré una relacion respetuosa y honesta con mis
companeros de trabajo, compartiendo experiencias y
canocimientos.

6.Me esforzaré por mantener mis conocimientos Y
capacidad actualizados en relacion al area de mi
competencia, en beneficio de la Institudian

7.Cuidaré que la documentacion e informacion que este
a mi cargo, no lenga un uso indebido, procuranda
siempre su preservacion y confidencialidad.

8.Proporcionaré con oportunidad y  precision  la
informacion gue se me solicite, con una actitud de
calidad en la atencian.

o._Utilizaré con la mayor eficiencia posible los materiales
y equipos @ mi cargo, con criterio de economia de
curabilldad.

10.Procuraré que mi drea de trabajo siempre se
encuentre limpia, ordena y sea agradable tanto para los
usuarios como para mis companeros de trabajo

& En qué consisten

los Cédigos de Conducta ?

Sirven para establecer en un documento, mediante un
lenguaje claro y preciso, el cudl es el comportamiento
que se espera de fos integrantes de un grupo,

Un cadigo de conducta establece de manera practica la
forma en que se traduce en la vida diaria y en las
relaciones humanas los valores éticos v la mision de una

arganizacion

Ayuda a conseguirde manera eficiente y eficaz [as metas
y abjetivos colectivos,

Mo olvides visitar la pagina del Instituto

www.pediatria.gob.mx

¢ Cual es tu opinion ?

Hazld de nuestro conocimiento
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Objetivo del Triptico

Tiene la finalidad de difundir y reforzar los principios del
Instituto para continuar fortaleciendo la  cultura
organizacional y el posicionarmiento de su contenido en
el marcode la atencian a la salud

MISION

La Misién es el desarrolio de modelos de atencion a fa
infancia y adolescencia a través de la Investigacion
cientifica basica, clinica v epidemiolagica, aplicada a las
necesidades priorizadas de la poblacion, a traveés de la

formacion y el desarrollo de recurses humanos de
excelencia, para la salud, asi come de la asistencia en
salud de alta especialidad con gran calidad vy
constituyendo el modelo de atencion de clase mundial.

VISION

Ser la institucidn que sea lider en la investigacian, con
alto riger cientifico, la formacian de recursos humanos
de alta calidad y los modelos de atencion a la salud de la
infanciay adolescencia y que impacte en los indicadores
basicos de salud, en la disminucian de los problemas
relacionadeos con el rezago social y gue propicie el
ataque oportuno a los factores causales de los
problemas emergentes, debiéndose mantener a |a
vanguardia en la formacion de personal de salud y en los
métodos y procedimientos de atencion de alta calidad.

VYValores:

Rigor metodolégice: En los procesos de investigacion,
ensefanza y asistencia a la salud.

Excelencia y vanguardia: Hacer las cosas lo mejor
posible y con el conocimiento y |3 tecnologia mas
avanzados,

Profesionalismoe y compromiso: [Desarrollar el
guehacer cotidiano con nuestros mejores elementos
técnicos v humanisticos, asl como con el compromiso
del desarrallo del desempena.

Garantia de la seguridad y la calidad de la atencién:
Compromiso con nuestros pacientes, su salud y sus
vidas, asl como con el bienestar de nesotros mismes en
la institucion,

Trabajo en equipo: Compromiso con la mision del
Instituto y su consolidacian como una organizaciin
donde el trabajo en conjunto se convierte en un
elemente valioso,

Lealtad: Con fos problemas de la saciedad, con |3
institucion ¥ con nuestra misian y vision,

Politica de Calidad F

Comprometidos en implementar, aplicar v mejorar
sistemas médicos, técnicos y administratives que leven
a la obtencion del cumplimiento de los objetivos en las
areas de investigacion, ensefanza y asistencia, basada
en la atencion efectiva y trato dignio a pacientes con
patologia de alta complejidad, gue permita tener
modelos interdisciplinarios que proyecien a la
Imstitucicn a nivel internacional.

Objetivos de Calidad

1.Dismminuir las tiempos de espera,
2.Acortar el tiempo de estancia en hospitalizacian,

3.Mejorar la integracion del expediente clinico.

4 Mantener el indice de infecciones nosocomiales en el
Instituto dentro del estandar, Prever eventos adversos.




