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Desempeno
Laboral.

Multifactorial.
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Elementos
Observables
de la. Conducta

Précticas
Relatos
Lenguaje
Simbolos
Socializacion
Elementos Ocultos
de la.Conducta

Normas
Valores
Suposiciones
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Entorno laboral

Econdmicos Politicos

Entorno familiar

Personalidad Desempeno

Valores

Sociales Culturales
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Los valores son
entendidos como los
principios rectores
basicos que norman
la conducta del ser
humano.
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Constituyen un fundamento en su
personalidad.

Comprenden una creencia unica que
trasciende objetos y situaciones.




