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ñLos Valores Humanos y su relaci·n con el 

Desempe¶o Laboralò

¹ Desempeño 
Laboral.

¹ Multifactorial.
¸ Personalidad.

¹ Temperamento.
¸ Caracter ísticas 

biol ógicas.

¹ Carácter.
¸ Medio 

ambiente.

¹ Familiar.

¹ Escolar.

¹ Laboral.

¹ Físico.



ñLos Valores Humanos y su relaci·n con el 

Desempe¶o Laboralò

Elementos Ocultos 
de la Conducta

Normas
Valores

Suposiciones

Elementos
Observables

de la Conducta

Prácticas
Relatos

Lenguaje
Símbolos

Socialización



ñLos Valores Humanos y su relaci·n con el 

Desempe¶o Laboralò

DesempeñoPersonalidad
Valores

Entorno laboral

Entorno familiar

Económicos Políticos

Sociales Culturales



ñLos Valores Humanos y su relaci·n con el 

Desempe¶o Laboralò

¹ Los valores son 
entendidos como los 
principios rectores 
básicos que norman 
la conducta del ser 
humano.

http://mx.wrs.yahoo.com/_ylt=A0S0zu_8b.BKrPwAMBrO8Qt./SIG=123bn6kp9/EXP=1256309116/**http%3A//www.flickr.com/photos/rwilly/2040213474/


ñLos Valores Humanos y su relaci·n con el 

Desempe¶o Laboralò

¹ Constituyen un fundamento en su 
personalidad.

¹ Comprenden una creencia única que 
trasciende objetos y situaciones.


